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1. INTRODUCCION

1.1.-DATOS DE CENTRO
CEIP ARCIPRESTE DE HITA

Cédigo de centro: 40001141

Avda Castillay Ledn, 41 (40400)

9 El Espinar — Segovia

921181519

40001141 @educa.jcyl.es

ceiparciprestedehita.centros.educa.jcyl.es

@ K|B

Twitter: @ceiparcipreste

>

Youtube: ceiparciprestedehita

Instagram: ceiparcipreste

1.2.- PRINCIPIOS E INTENCIONES DEL PLAN TIC >

El auge de las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion en los ultimos afios tiene
una relevancia trascendental en la sociedad actual y por tanto una repercusién e importancia
vital en el sistema educativo.

La educacidn no puede quedarse atras en este sentido y debe integrar las TIC como
elemento y principio fundamental de calidad en su desarrollo, para adecuarse al momento
actual y a la realidad, necesidades y requerimientos de nuestros alumnos y familias.

Ante esta realidad, el CEIP Arcipreste de Hita lleva varios afios trabajando para
integrar las TIC de manera eficiente en la vida educativa diaria. Es por ello por lo que
pretendemos, a través de este documento, establecer una serie de actuaciones, medidas y
estrategias concretas que permitan asegurar una correcta integracion de las TIC en nuestro
centro bajo los principios fundamentales de calidad, adecuacion y flexibilidad.

1.3.- RECORRIDO ESTRATEGICO

Desde el curso 2019-2010 en el que se inicia la estrategia Red XXI, se ha realizado un
gran esfuerzo curso tras curso, para conseguir una integracion efectiva de las TIC, teniendo
en cuenta las siguientes lineas de actuacion;

e Formacién TIC del profesorado.
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¢ Integracidén real de las TIC en las programaciones y documentos de centro.

e Formacién TIC del alumnado.

e Formacion TIC para familias.

¢ Dotacién y mejora de los recursos TIC del centro (PDI, equipos)

e Actualizacién pedagdgica continua relacionada con TIC.

¢ Importancia en el mantenimiento, inversién y actualizacién de los equipos.

e Creacidny actualizacién de documentos organizativos (Plan TIC, Protocolo TIC, Memoria

Coordinacién TIC, etc.)

1.4.- ENTORNO DE APLICACION

El CEIP Arcipreste de Hita, es un colegio publico, con seccidn Bilinglie, dependiente
de la Junta de Castilla y Ledn que educa a alumnos de Infantil y Primaria en El Espinar
(Segovia).

La gran cantidad de alumnos matriculados (635) hace que nuestro centro cuente con
dos colegios separados fisicamente; uno para Infantil y otro para Primaria (inaugurado en el
curso 2010-2011), separados cerca de 1km.

El centro cuenta con un claustro joven y motivado, formado por 49 docentes y cuya
media de edad ronda los 35 afios. La gran mayoria son funcionarios de carrera definitivos,
pero cada curso escolar, aproximadamente un 15% del claustro es profesorado interino.
Cada curso se modifica la plantilla entre un 30 y un 40% aproximadamente. Esto incide
necesariamente en nuestra organizacién, que requiere de estrategias de coordinacién y
mantenimiento de las propuestas de un curso a otro. Las TIC (documentos colaborativos,
aulas virtuales, protocolos de actuacion compartidos) son esenciales para el buen
funcionamiento del centro.

La organizacién del CEIP Arcipreste de Hita para el curso 2022-2023 es la siguiente:

¥ FORMACION PROFESIONAL 5 Castilla y Leon W Transformacién y Resiliencia
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EDUCACION INFANTIL

INFANTIL 2 ANOS INFANTIL 3 ANOS INFANTIL 4 ANOS INFANTIL 5 ANOS
2 ANOS A 3 ANOS A 4 ANOS A 5 ANOS A
2 ANOS B 3 ANOS B 4 ANOS B 5 ANOS B
2 ANOS C 3 ANOS C 4 ANOS C 5 ANOS C
EDUCACION PRIMARIA
12 PRIMARIA | 22 PRIMARIA | 32 PRIMARIA | 42 PRIMARIA | 52 PRIMARIA | 62 PRIMARIA
12 A 2°A 32A 490 52A 6°2A
19 B |2° B | 32B 4°B 528 6°B
BILINGUE BILINGUE BILINGUE BILINGUE BILINGUE BILINGUE
12 C 2°C 32C 4°C 52C 62C
32D 49D 6°D
BILINGUE BILINGUE

1.5.- TIEMPO DE APLICACION

Todo el trabajo realizado durante los ultimos afos ha tenido su reconocimiento con
la obtencidn de la Certificacion CODICE TIC nivel 5 —EXCELENTE. Este reconocimiento no es
el objetivo final, sino que lo entendemos como un impulso para seguir trabajando en la
mejora de la integracion de las TIC en nuestro centro. 7

Es por ello por lo que entendemos el presente Plan TIC como un instrumento de
trabajo flexible con un tiempo de aplicacién anual, proponiendo una revision constante de
los elementos que lo componen para asegurar una respuesta adecuada a la situacién y
caracteristicas cambiantes de nuestro entorno y contexto educativo.

A continuacién, incluimos un calendario de nuestras actuaciones previstas con
relacién a todo lo relacionado con el CodiceTic:
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Realizacion del SELFIE

Analisis de los resultados

Evaluacion del )
CODICETIC
\\_ /

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1.- TICY DOCUMENTOS INSTITUCIONALES

La integracion efectiva de las TIC en nuestro centro sélo es posible si establecemos
una relacion directa con los documentos institucionales que aseguran y favorecen un
correcto funcionamiento de este. Hoy en dia las TIC cobran un valor especial en el dia a dia
de nuestro centro, gracias a la cohesidn e interdependencia que tienen con los documentos
que sostienen nuestra practica educativa y que se resumen en el siguiente esquema;

Identidad edE:tgoico Organizacién
pedagog y gestion

Proyecto

Educativo Programacion
Didactica

2.2. ANALISIS DE LA
SITUACION DEL CENTRO.

La autorreflexidn a través de la aplicacion SELFIE es la herramienta mas importante
que tenemos para conocer nuestra situacion en el centro. Durante este curso escolar hemos
realizado un SELFIE del cual analizamos sus resultados.
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Este SELFIE se encuentra como anexo a este documento para su posterior
comparacion.

De las areas encuestadas hemos visto que hemos mejorado en los siguientes
aspectos:

- En el liderazgo hemos mejorado en las estrategias para el profesorado y en las
nuevas modalidades de ensefianza que usamos en nuestro centro.

- En colaboracion y redes, hemos mejorado en las colaboraciones actuales.

- En infraestructura y equipos, nuestro claustro ve que hemos mejorado en los
equipos que tenemos.

- En el desarrollo profesional continuo, el claustro siente que hemos mejorado,
tenemos mas participacidon y ademds compartimos mds experiencias.

- En pedagogia: apoyos y recursos, el profesorado valora positivamente y hemos
mejorado en los recursos que estan disponibles y en cémo nos comunicamos con
la comunidad educativa.

- Enlas competencias digitales del alumnado, el claustro destaca la mejora que ha
tenido el alumnado en cuanto a aprender a comunicarse con el docente usando
herramientas TIC (entrega de trabajos, revision de trabajos, etc. con TEAMS, por

ejemplo).
10

En cambio, es destacable mencionar aquellos aspectos en los que nos hemos
mantenido o hemos empeorado:

- En colaboracién y redes, nuestro claustro siente que hemos empeorado en la
evaluacién del progreso y en el debate del uso de la tecnologia.

- En la infraestructura y equipos es donde mas ha bajado nuestra puntuacion,
debido principalmente a que el acceso a internet no se corresponde a la
capacidad prometida, al igual que la asistencia técnica en la que hemos perdido
calidad.

- En pedagogia: apoyos y recursos hemos bajado ligeramente en la creacién de
contenidos.

- En pedagogia: implementacion en el aula, el profesorado siente que la
implementacién de la tecnologia en las clases ha empeorado ligeramente.

- En las practicas de evaluacion, nuestro profesorado siente lo mismo que en el
apartado anterior.

- En las competencias digitales del alumnado, en cuanto a la aplicacién de estos
conocimientos en el aula nos hemos mantenido estancados en la comparacion.
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- Los otros aspectos que pueden ser relevantes del SELFIE se han analizado en el
punto 3.3.1. Igualmente, los resultados del SELFIE han sido recogidos en el PEC,
donde se han utilizado para plantear propuestas de mejora.

En el punto 1.5 de este documento podemos encontrar nuestra prevision
de acciones para los préoximos cursos escolares. lgualmente, en el PEC se
establecen las propuestas concretas para mejorar los aspectos destacados como
mejorables. Podéis verlo en las pdginas 17-21.

2.3. OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION.

Es necesario que este Plan TIC de centro sea un documento vivo, flexible,
actualizado, dinamico y en constante proceso de adaptacién y adecuacién a las nuevas
realidades de la sociedad que estamos viviendo. Asi son las TIC y asi debe ser cualquier
documento que refleje su trabajo organizado, planificado y sistematico.

El nuevo Plan TIC de centro seguird siendo un documento publico a la comunidad
educativa y es por ello por lo que tanto el claustro como el consejo escolar seran informados
de la actualizacion del mismo.

Dicho documento estara visible desde la web del centro, asi como de manera interna
en el repositorio local de documentos para el claustro de profesores y en el entorno virtual 11
habilitado como “Sala de Profesores”. Ademas, se utilizaran los distintos medios digitales
habituales (Twitter, correo electrénico, etc.) para dar difusion del mismo, a toda la
comunidad educativa.

De cara a dar a conocer todo nuestro protocolo TIC y los recursos que tenemos se
han creado un “Plan de Acogida” que contiene diferentes Geniallys disponibles para todos
los miembros nuevos del claustro y para recordar a los antiguos los protocolos o informar de
aquellos que hayan cambiado. También es una herramienta util para informar a las familias
de las caracteristicas del centro y las propuestas del nuevo curso.

CONOCE NUESTRO PROTOCOLOS TIC
CENTRO
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Sala de
Profesores
Virtual

Plan

Web Twitter

TIC

Difusién
mail

2.3.1. Metas vy principios orientadores

El Plan TIC del CEIP Arcipreste de Hita es entendido como un documento al servicio
del centro y de la comunidad educativa, que nos ayuda a integrar las TIC de forma eficaz en
nuestro dia a dia. Nuestras metas y principios orientadores del mismo a corto-medio plazo

son;

12
1.- Potenciar el aprovechamiento de los recursos TIC por parte de nuestro

profesorado, alumnado y sus familias, fomentando el desarrollo de habitos,
habilidades y destrezas que les ayuden a desenvolverse con estos medios y potenciar
su competencia digital.

2.- Reforzar las pautas para acceder a la informacion de forma precisa, asegurando
de este modo poder ampliar los conocimientos de manera eficaz.

3.- Continuar con el cambio pedagédgico apoyado en las TIC con la adaptacién de los
diferentes disefos curriculares y programaciones didacticas a los nuevos entornos de
aprendizaje:

e Trabajo cooperativo y colaborativo

e Aprendizaje basado en problemas

e Flipped Classroom

e Gamificacion

e Autoaprendizaje y auto refuerzo

e Atencidn a la diversidad

e STEAM
e Pensamiento computacional (programacién y robdtica).
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4.- Potenciar en toda la Comunidad Educativa el conocimiento, acceso e
incorporacion a las Nuevas Tecnologias, facilitando el uso y manejo de las
herramientas mas comunes y prestando diversos servicios educativos apoyados en
las TIC.

5.- Promover la formacién continua del profesorado en la utilizacién, integracién e
implementacién de las TIC en los procesos de enseifanza y aprendizaje. Disponemos
de una base de datos de recursos donde los docentes pueden acudir en cualquier
momento que lo necesiten. Esta base de datos, que actualmente es solo de la Secciéon
Bilinglie e Inglés y que facilita el trabajo de los docentes se pretende ampliar a las
materias no bilinglies durante los cursos 2022-2023 y posteriores.

Ademas, el plan TIC se encuentra reflejado en los siguientes documentos
institucionales:

- ElProyecto Educativo: este documento define nuestra identidad,
nuestros objetivos, y como somos como centro. Las TICs son un
elemento importante y por eso deben estar integradas en dicho

documento que podéis consultar a través del QR en la pagina 5y
en las paginasdelal7ala 21 PEC

- El Reglamento de Régimen Interior, donde se establecen las 13
responsabilidades y obligaciones tanto de los alumnos como de los profesores en
cuanto al uso de la tecnologia que se puede usar en nuestro centro.

- La Programacién General Anual: documento que elaboramos cada afio siguiendo
las recomendaciones de la memoria del curso pasado, y donde establecemos los
cambios en los protocolos TIC que hemos observado que sean necesarios.

- Las Programaciones Didacticas: no solo como parte de nuestro curriculum sino
también como una metodologia, y como un recurso para usar en nuestro dia a
dia.

- Las Programaciones de Aula, donde queda reflejado las herramientas utilizadas.

2.3.2. Objetivos de la dimensién pedagdgica

e Integrar de forma eficaz las TIC en las programaciones didacticas y documentos de
centro.

e Seguir fomentando la inclusion de las TIC en todas las etapas educativas.

e Impulsar un modelo metodoldgico de trabajo apoyado en las TIC como elemento de
mejora.
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e Potenciar en el alumnado los procesos de busqueda, obtencion y procesamiento de
la informacion.

e Promover la actualizacion constante entre el profesorado en formacién TIC.

e Asegurar el desarrollo de las destrezas incluidas en las diferentes materias para
mejorar la competencia TIC del alumnado.

e Asegurar el desarrollo de las destrezas incluidas en las materias STEM a través de las
TIC

e Potenciar las destrezas lingtisticas a través del Proyecto de radio y los podcasts
educativos.

e Desarrollar destrezas en los alumnos en relaciéon con un correcto uso de Internet de
acuerdo con los principios basicos de la confianza y seguridad digital.

2.3.3. Objetivos de la dimensidén organizativa

e Potenciar laweb de centro, el correo electrénico y las redes sociales del centro como
instrumentos de comunicacién fundamentales para toda la comunidad educativa.

Fomentar el uso de las distintas plataformas educativas de centro (aulas virtuales,
Yammer, TEAMS) entre el profesorado, alumnos y las familias. 14

e Promover la formacién de las familias en TIC y Confianza Digital.

e Potenciar la integracién de las TIC como un medio dindmico de comunicacién entre
el Centro y las familias.

e Fomentar el trabajo cooperativo y la coordinacion entre el profesorado del centro a
través de las TIC como herramienta fundamental (TEAMS de claustro, correo
corporativo, OneDrive, aula virtual moodle).

e Facilitar a través de la web de centros, la consulta de documentacion de interés para
la comunidad educativa (formularios, noticias, avisos, bases legales, regulaciones,
etc.) asi como las gestiones relativas a los servicios que ofrece el centro (comedor,
madrugadores, transporte, extraescolares, etc.)

e Gestionar de manera fluida el intercambio de documentacién con otros centros
educativos.

e Potenciar el conocimiento de nuestro centro a través de una web actualizada,
dindmicay atractiva.
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2.3.4. Objetivos de la dimensidn tecnoldgica

e Mantener actualizado el inventariado del material informatico.

e Dar aviso en cuanto a fallos de equipos y mantenerlos en las mejores condiciones
posibles.

e Dinamizar la gestidn de las incidencias informaticas.

e Controlar y regular las actuaciones incluidas en el protocolo TIC, por parte del
profesorado.

e Revisar de forma continua la red del centro e impulsar su mejora si fuera necesario.

e Garantizar la seguridad y la privacidad de los datos corporativos, de acuerdo con la
RGPD

e Optimizar los medios y recursos del centro.

2.3.5. Redes Sociales

En nuestro centro contamos con diferentes cuentas de redes sociales para hacer
visible las actividades que llevamos a cabo y dar difusién también a los proyectos europeos
en los que estamos inmersos. Entre las redes sociales que hemos elegido son las siguientes:

- Twitter: es una red social facil de publicar, de mensajes directos y ademas
contamos con que también es la red social oficial de la Junta de Castilla y Ledn y
eso nos permite compartir sus publicaciones con nuestros usuarios.

- Instagram: es una red social que nos permite subir imagenes y ademas es la mas
usada entre los usuarios de nuestro centro, tanto padres como alumnos. Cuenta
ademas con la posibilidad de escribir mas texto que en un Twitter.

- Youtube: es la red social que mas “trabajo” nos lleva gestionar, pero sin embargo
nos da muchas posibilidades al tener diferentes grupos de actividades. Durante
la pandemia fue un elemento esencial y mas tarde se ha convertido en una red
social en la que nuestros alumnos cuentan sus experiencias en las diferentes
actividades, y recomiendan libros dentro de la actividad de Biblioteca de
“Booktubers”.

2.4. TAREAS DE TEMPORALIZACION DEL PLAN.

Este Plan TIC pasa por una serie de fases y procesos para poder tomar forma vy
convertirse en un instrumento eficaz para el trabajo del centro educativo. Para esta
temporalizacién se ha tomado en cuenta la herramienta de auto-reflexion sobre el potencial
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digital de los centros SELFIE, llevada a cabo por alumnos, docentes y equipo directivo de
nuestro centro durante el presente curso escolar 2022-2023

FASE INICIAL

Esta fase inicial se realizara durante el mes de septiembre teniendo en cuenta el
alumnado existe, asi como el profesorado que se incorporé nuevo al centro.

- Deteccion de necesidades TIC por parte del alumnado.
- Deteccion de necesidades de cambio metodoldgico TIC por parte del centro.

- Deteccion de necesidades formativas (TIC) del profesorado general del centro.

e FASE PREVISTA DE SEGUIMIENTO

Una vez detectadas las necesidades del centro, alumnado y profesorado respecto a la
necesaria integracién de las TIC en el proceso educativo, se formulan unos objetivos de
partida respecto al Plan TIC que consisten en;

e Potenciar la utilizacién planificada y sistematica de los recursos informaticos en la
practica docente en todos los ciclos y niveles del centro.

e Investigar en la utilizacion de las TIC para lograr que su uso sirva como estimulo y
apoyo a la diversidad del alumnado del Centro, favoreciendo la individualizacién
del aprendizaje.

e Actualizar las técnicas y dindmicas de trabajo de profesorado y alumnado
utilizando las TIC como elemento canalizador.

e Conseguir una formacion adecuada para llegar al uso critico de las TIC por parte
de profesorado, alumnado y familias.

El seguimiento del Plan requiere de una coordinacién dinamica entre los miembros de
la comisidn TIC y el resto de los agentes implicados en la vida diaria del centro. Por ello se
establecen una serie de reuniones de coordinacién y evaluacién del Plan TIC de centro:

- Reuniones mensuales entre agentes internos de la Comisién TIC.
- Seguimiento continuo del Plan TIC a través de la Comision TIC.

- Contacto continuo con el resto de los agentes (claustro, alumnado, familias) a través
de las reuniones semanales de coordinacién de ciclos y niveles vy
quincenales/mensuales dentro de la Comision TIC.
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- Comunicacion constante y dindmica a través del aula virtual de “Sala de Profesores”
con el claustro de profesores del centro para cualquier aspecto puntual y propuestas

de mejora.
e FASE FINAL

Al finalizar el curso escolar, en junio, y con toda la informaciéon de las distintas
evaluaciones y el proceso de seguimiento del Plan por parte de la comisién TIC se revisa el
Plan TIC a través de los diferentes érganos competentes del centro en los siguientes
términos;

- Revisidén de objetivos y grado de consecucién

- Formulacion de nuevos objetivos.

- Comprobacién de la adecuacién de los contenidos desarrollados.
- Andlisis de las propuestas de mejora.

- Estudio de los recursos utilizados.

- Grado de satisfaccion con el Plan.

- Viabilidad para cursos préximos.

- Actualizacién de documentos TIC de centro.

17
3. LINEAS DE ACTUACION

3.1 GESTION, ORGANIZACION Y LIDERAZGO
Desde el CEIP Arcipreste de Hita reconocemos la importancia de una adecuada
gestidn y organizacién a través de los distintos drganos implicados en la actuacién educativa,
para conseguir una efectiva integracién de las TIC en nuestro contexto educativo. El siguiente
esquema resume nuestra estructura de centro, relacionando todos los elementos que dan
sentido a la actuacion descrita en el presente Plan TIC
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3.1.1 Funciones, tareas y responsabilidades

La comisién TIC del CEIP Arcipreste de Hita para el curso 22 - 23 esta formada por:

- Directora: Gema M. Lopez

- Jefe de estudios: Daniel Arranz

- Secretaria y Coordinadora TIC: Raquel Garcia
- Coordinador de formacion: Daniel Gdmez

La comisién TIC del CEIP Arcipreste de Hita tendrd como principales funciones;

Funciones y tareas de la Comisién TIC .
Si | No

1. Estudiar los criterios organizativos de tipo tecnolégico y educativo
requeridos para la integracién de las TIC en el centro educativo, con el
apoyo de las comisiones provinciales y regionales.

2. Establecer criterios organizativos de tipo tecnolégico y educativo en la
estrategia Red XXl en el centro

3. Organizar la utilizacién de los equipos informaticos del centro.

4. Apoyar al profesorado en aspectos relativos a la organizacion tecnoldgica
y educativa.

5. Orientar al profesorado implicado en la integracion de las TIC en la
programacion de aula.

Consejeria de Educacion i e
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6. Seleccionar recursos utiles para el desarrollo de los objetivos y proyectos
del centro.

7. Organizar el registro de equipos de alumnos, y el control de los equipos
informaticos, asi como asignaros en cada curso escolar.

8. Centralizar en una persona el contacto con el sérvicio de mantenimiento
y la gestidn de las incidencias.

9. Informar, orientar y formar al claustro de profesores sobre aspectos de la
organizacion tecnolégica y educativa establecida en el Plan TIC.

10. Elaborar un Plan TIC de centro que se integrara en el proyecto educativo

11. Realizar el seguimientoy evaluacién del Plan TIC durante el curso escolar.

12. Implementar todos los medios materiales y humanos a su alcance para la
puesta en funcionamiento del plan y la consecucién de los objetivos
planteados.

13. Gestionar y controlar las aulas virtuales.

3.1.2 El Plan TIC y los documentos institucionales

Entendemos necesario incluir las TIC en la vida cotidiana del centro ya que nos aportan o
valor en todos y cada uno de los procesos del contexto educativo. Es por ello, que
consideramos vital incluir las TIC en los documentos institucionales que rigen el
funcionamiento, organizacién y estructura de nuestro centro como, por ejemplo;

- Proyecto Educativo.
- Reglamento de régimen interno.
- Programaciones didacticas.
- Plan de Convivencia.
- Plan de fomento a la lectura.
- Plan de formacién de centro.
- Proyectos especificos (radio escolar, robdtica y programacion, etc.)
- Plan de apoyo de informatica.
- Protocolo TIC
o TR e B e . T i ke
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3.1.3. Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro:

gestidn, organizacion, acciones y evaluacion

El centro dispone de cuatro equipos informaticos ubicados en secretaria y direccidn,
dedicados a tareas administrativas, desde los que se gestiona el centro. Las gestiones se
realizan a través de diferente software y aplicaciones especificas como, por ejemplo;

- GECE: Gestion de programas econdmicos, donde se lleva registro de todos los
movimientos de la cuenta del centro. (acceso de la secretaria del centro)

- COLEGIOS: Gestién del centro y planes. Es la base de datos de nuestro centro, donde
matriculamos a los alumnos, tenemos acceso a sus fijas, los asignamos a las clases,
junto con los datos de sus profesores e introducimos la evaluacién, entre otras
caracteristicas (acceso de la administrativo y equipo directivo)

- STILUS: Gestidon de recursos humanos, documentacion. Nos da acceso a diferentes
opciones, tanto a los datos del personal del centro, como de los alumnos como
acceso a los diferentes servicios de los que dispone el centro (comedor, transporte,
etc.) (acceso online — equipo directivo)

- ALGR: programa que nos permite gestionar los grupos y el alumnado que tenemos
en el centro (acceso secretaria)

- ATDI: Aplicacidn para registrar los alumnos que tenemos con necesidades especiales
en nuestro centro (acceso - directora y el profesorado) 20

- CONVIVENCIA: aplicacién que nos permite registrar las incidencias de convivencia en
nuestro centro (acceso directora y coordinador de convivencia)

- COMEDORES: Gestion especifica del comedor, integrada dentro de Stilus (acceso
online — equipo directivo)

La gestién de los horarios, cuadrantes, sustituciones y otras funciones propias del jefe de
estudios se realizan desde un equipo informatico situado en secretaria;

- HORARIOS: jefe de estudios.
- CALENDARIO de actividades (para informar a docentes): directora

La gestidn de la biblioteca escolar se realiza desde uno de los tres equipos situados en la
Biblioteca de Primaria:

- ABIES: Es un programa para el catalogo, préstamo y devolucidn de libros. Muy util en
nuestra biblioteca escolar. (responsable de biblioteca y tutores)

La gestion de las aulas virtuales se lleva a cabo desde el ordenador de secretaria al ser la
misma persona que la coordinacién TIC:
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- TEAMS: gestion de aulas virtuales. En nuestro centro las aulas virtuales se crean
desde la cuenta del centro y se van afadiendo los profesores seglin se incorporen.
Una vez asignados, serdn los tutores los encargados de gestionarlas.

La comunicacion con las familias se hace a través de diferentes canales:

- E-MAIL para la comunicacion general. Todos los e-mails de los padres se encuentran
en un Excel, compartido con todos los profesores, donde pueden encontrar esta
informacién divida por cursos y en un formato accesible para su introduccién en el
correo.

- TEAMS: cada profesor cuenta con un aula virtual que ha sido creada desde el centro
para cada uno de los grupos en los que da clase. El centro también tiene acceso a
estas aulas virtuales para comunicaciones generales.

- YAMMER: principalmente usado en educacién infantil para comunicarse con las
familias y compartir actividades y material audiovisual.

- Redes Sociales: el centro tiene cuenta en 3 de las plataformas mas usadas: Twitter,
Instagram y Youtube.

Los documentos de centro se encuentran en dos plataformas diferentes:

- - TEAMS: un grupo que se crea especificamente para cada curso escolar donde se
suben todos los documentos mds importantes. 21

- OneDrive: se comparten los diferentes documentos de centro, asi como se generan
documentos colaborativos (como PGA, programaciones... etc.)

Al ser un centro muy grande muchas veces la toma de decisiones diarias se hace a través
de:

Reuniones informativas: para comunicar los aspectos mds importantes.
- FORMS: para preguntar y conocer la opinion de nuestro claustro ante la participacion
en diferentes programas y proyectos.

Los recursos creados en el centro se comparten de tres maneras:

- Youtube: a través de la publicacién de videos que han realizado profesores o
alumnos.

- Genially: presentaciones, bien colgadas en la web, o bien compartidas con los
profesores para dar a conocer las caracteristicas del centro.

- OneDrive: existen carpetas compartidas con recursos que los profesores pueden
ampliar y usar en su trabajo diario.
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RESPONSABLES

DIRECTORA JEFE ESTUDIOS SECRETARLA FPROFESORADO
GECE V.
COLEGIOS v v v
STILUS v v v
ALGR v Vg
ATDI W
CONVIVENCIA v
COMEDORES '
EMAIL v v v
HORARIOS
OMEDRIVE \/ v
TEAMS o J vy v
YAMMER v v v
ABIES \/

3.1.4.- Actuaciones concretas y propuestas de mejora

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo

ACCION 1: Mantenimiento de equipos tecnolégicos

Medida Actualizar y renovar el equipamiento tecnoldgico.
E i . .

strategia de Realizar propuestas de mejora en CCP.
desarrollo

Responsable

Comision TIC.

Temporalizacién

Primer trimestre.
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3.1. Organizacion, gestion y liderazgo

ACCION 2: Mantener o mejorar la certificacién TIC

Medida Mantener el nivel 5 de certificacién TIC
Estrategia de Realizar las propuestas en el plan de mejora
desarrollo

Responsable

Comision TIC.

Temporalizacién

Durante todo el curso escolar.

3.1. Organizacion, gestioén y liderazgo

ACCION 3: Utilizar las herramientas office 365 para las comunicaciones

Medida

Utilizar las herramientas proporcionadas por la Junta para la
comunicacion entre el profesorado y las familias

Estrategia de
desarrollo

Crear aulas virtuales y dotar a las familias nuevas de las
contrasefas necesarias.

Responsable

Comision TIC.

Temporalizaciéon

Primer trimestre y mantenerlo durante todo el curso.

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo

ACCION 4: Mantener actualizada la pagina web del centro

Medida Actualizar y renovar la pagina web del centro.

Estrategia de Realizar presentaciones mas dinamicas y hacer la web mas
desarrollo accesible.

Responsable #CompDigEdu

Temporalizacién

Durante todo el curso.

3.1. Organizacion, gestién y liderazgo

ACCION 5: Difundir el plan TIC y el protocolo TIC entre el profesorado.

Medida Ampliar la difusion a todo el profesorado.
Estrategia de Reunion general para todo el claustro donde se trate y se
desarrollo difunda el protocolo TIC

Responsable

La comision TIC

Temporalizacién

Durante el primer trimestre

3.1. Organizacioén, gestion y liderazgo

ACCION 6: Fomentar el uso de la cuenta oficial entre las familias.

Medida

Ampliar el uso del Office 365 como forma de comunicacion.

Estrategia de
desarrollo

Entrega a todas las familias de las claves de Office 365y

explicacidon de como instalar las aplicaciones necesarias para la

comunicacion
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Responsable

La comisidon TIC

Temporalizacion

Durante el primer trimestre

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo

ACCION 7: Organizar el uso de dispositivos.

Medida Mejorar la forma de reserva de los dispositivos.
Estrategia de Crear un calendario para que todos los profesores conozcan
desarrollo cuando estan libres los dispositivos que quieren utilizar.

Responsable

La comisidon TIC

Temporalizacién

Durante el primer trimestre

3.1. Organizacion, gestioén y liderazgo
ACCION 8: Difundir las actividades del centro.

Medida Crear un calendario para la pagina web.
Estrategia de Crear un calendario en la pagina web del centro donde se anoten
desarrollo las diferentes actividades que se van realizando.

La comision TIC
Durante el primer trimestre

Responsable
Temporalizaciéon

A N 24
3.2. PRACTICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAIJE.

3.2.1.- Integracion didactica de las TIC

Entendemos necesario incluir las TIC en nuestro centro, desde un doble enfoque basado
en;

e Las TIC como objeto de aprendizaje; ya que se convierten en herramientas que
nuestros alumnos utilizaran en su futuro mas inmediato, tanto educativo como laboral.

e Las TIC como medio para el aprendizaje; ya que presentan una serie de ventajas
facilitadoras a la hora de presentar e interaccionar con el contenido objeto de
aprendizaje.

Es fundamental, por tanto, que nuestros alumnos adquieran y potencien su
competencia digital para su crecimiento personal y mejorar asi sus opciones de
incorporacion al mundo laboral. Como nativos digitales, se sienten cémodos con el uso de la
tecnologia cuando es empleada como elemento de diversion y ocio, pero no tanto como
herramienta de trabajo, por lo que desde la escuela debemos enseiiarles a adquirir este tipo
de rutinas para que adquieran un conocimiento tecnoldgico acorde a la sociedad del siglo
XXI, fomentando de este modo el trabajo de las areas que desarrollan la competencia digital;

- Informacidén y alfabetizacién digital.

- Comunicacién y colaboracién.
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Creacion de contenido digital.
Seguridad y resolucién de problemas.

3.2.2. Criterios metodoldgicos y didacticos de centro

Como centro, debemos establecer unos criterios y principios metodoldégicos-

didacticos comunes que faciliten una integracion efectiva de las TIC y que se deben tener en
cuenta por todos y cada uno de los miembros que intervienen en el proceso educativo.

GOBIERNO
DE ESPANA

Crear un ambito motivador entre el uso de las TIC, las experiencias, las relaciones con
los demas y con los maestros que intervienen en el proceso (ensefianza activa)

La practica docente con las nuevas tecnologias debe ir enfocada en el sentido de que
los alumnos descubran y vean la utilidad practica que tiene para su vida cotidiana.

Se hard una evaluacion inicial para tener en cuenta lo que el alumno va a ser capaz de
hacer delante del recurso TIC y se comprobara el nivel de cada uno.

Se respetaran los contenidos de cada materia, el recurso TIC ayudara a conocerlos e
integrarlos.

Se utilizaran las nuevas tecnologias para el desarrollo de capacidades y contenidos tal
y como la sociedad requiere, y se trabajaran de este modo:

= Se presentara la informacién de forma atractiva y variada.
= Se organizardn los contenidos de forma que sean faciles de comprender para
los alumnos y de manera estructurada.
= Se utilizaran diversidad de recursos como, por ejemplo, situaciones,
modelos, cuadros, graficos, resumenes u otros para orientar en la labor de
analisis y sintesis de la informacion.
= Se posibilitarad la comunicacién de docentes y alumnado entre comunidades
interconectadas con chat, listas, email, etc.
Se utilizardn los kits de robética para el aprendizaje de conceptos matematicos y de
ciencias naturales, asi como ayuda a la programacion desde infantil.
Se desarrollara la expresién oral y la creacién de contenidos a través de la creacién de
programas de Radio.
Se desarrollard la expresion oral también a través de la creacién de contenido
audiovisual que sera publicado en la cuenta de Youtube del centro.
Se fomentarad el uso de la lectura a través de los dispositivos electrénicos portatiles (las
tablets) usando tanto las tablets del centro como aquellas que estan asignadas para la

Consejeria de Educacion & .
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Es importante establecer unos criterios organizativos relativos a los recursos
espaciales, materiales y personales, que se relacionen con la integracién de las TIC en
nuestro centro y asegurar de este modo una actuacién planificada y organizada.

Desde nuestro centro consideramos los siguientes aspectos para tener en cuenta;

e Elusode lasalade informatica se encuentra regulada por un cuadrante de ocupacién
a demanda de los tutores y de los desdobles de los apoyos de informatica.

e Para el uso de la sala de informatica y de los miniportatiles de los alumnos se debera
tener en cuenta las normas basicas;

= Todos los ordenadores deberadn quedar apagados.

» Elaula debera quedarse ordenada (luces apagadas, sillas colocadas, etc.)

= Cuando algin grupo esté ocupando la sala de informatica segun el
cuadrante, se evitara entrar en ella con otro grupo para evitar molestias a la
clase en desarrollo.

= Ante cualquier anomalia detectada por los usuarios en los equipos o en el
aula de informdtica, se dejara constancia en las distintas hojas de incidencias
habilitadas para este fin.

= Cualquier utilizacion del material informatico o audiovisual deberd
comunicarse en Secretaria o al #CompDigEdu 26

= Colocar los miniportatiles adecuadamente en su armario en el lugar
correspondiente.

e Los miniportatiles serdn responsabilidad de cada alumno, que debera ser consciente
que se utilizara solamente para tareas educativas, siguiendo las indicaciones del
maestro.

e Los equipos de aula seran responsabilidad de cada tutor o profesor usuario y en caso
de averia se comunicara a través del procedimiento habitual.

e Los armarios de carga se usaran respetando sus normas bdsicas;

= No es conveniente mover el armario de carga.

= Es conveniente tener el armario enchufado antes de ir colocando los
miniportatiles para ser cargados.

= No conviene que los miniportatiles estén un tiempo excesivo cargando.

= lLas llaves de los armarios de carga seran custodiadas por los tutores
conjugando la facil disponibilidad con su adecuada custodia.

= No utilizar el armario de carga como lugar de soporte de otros elementos del
aula; libros, cajas, etc.
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e Los miniportatiles y kits de robdtica para los alumnos se usaran respetando sus

normas basicas;

Asegurarse de que cada alumno recibe su miniportatil o kit asignado.

Cada alumno es responsable de su miniportatil y kit, ddndole un trato
adecuado y un uso educativo.

Es conveniente no sobrepasar un tiempo maximo de utilizacién.

Previo a la utilizacién habitual, es necesaria una adaptacion y formacion
minima en el uso y manejo del miniportatil o del kit de robética.

Para una adecuada disponibilidad del miniportatil es conveniente establecer
unos habitos y rutinas de carga y mantenimiento, responsabilizando al
alumno y aumentando progresivamente su autonomia.

Los miniportatiles y kit de robética se utilizaran en clase cuando el profesor
lo autorice.

Se debatirdn las normas sobre el uso de los miniportatiles y los kits de
robdtica en los distintos momentos de la clase.

Se recogera el miniportatil y los kits de robdtica segun las normas
establecidas.

El alumno encendera y apagara el miniportatil tal y como se le ha ensefiado 27
y siguiendo el proceso acordado se colocara en el armario de carga.
Mantener limpio el miniportatil y los kits de robética utilizdndolo con las
manos limpias.

Es aconsejable que las ideas mas significativas sobre el cuidado y uso de los
miniportatiles y los kits de robdtica se coloquen en un cartel visible para
todos.

e Respecto a los equipos de los profesores, las normas basicas son;

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE EDUCAC
¥ FORMACION PROFESIONAL

El portatil y equipo de aula sera custodiado por el tutor del aula al que esta
asignada.

Durante el horario escolar el portatil del profesor quedara en el aula para uso
de todos los maestros que lo necesiten.

Cualquier incidencia serda comunicada siguiendo el procedimiento habitual
recogido en el Protocolo TIC.
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Criterios para realizar esta secuenciacidn

El desarrollo de la competencia digital en el alumnado hace necesario, por nuestra
parte, una secuenciaciéon de los distintos contenidos a trabajar diferenciando las dos etapas
que cursa nuestro alumnado; infantil y primaria;

EDUCACION INFANTIL

- Hardware bdsico: monitor, CPU, teclado, ratén. Altavoces, PDI, |apiz digital.

- Dispositivos moviles.

- Encendido y apagado correcto del PC.

- Manejos de USB y periféricos.

- Habitos de trabajo frente al ordenador.

- Elecciéon de nuevos juegos.

- Trabajo de dreas curriculares con apoyo de libros digitales y actividades
interactivas.

- Trabajo del vocabulario; utilizacion de programas interactivos adaptados.

- Recogida y orden de los elementos informaticos.

EDUCACION PRIMARIA -8

- Refuerzo y estimulacion de la creatividad y la investigacién en red.

- Afianzamiento de lectoescritura y matematica. Web de mecanografia para nifos.
- Simultanear la actividad en pantalla con utiles tradicionales (papel y lapiz)

- Conocimiento de los navegadores web.

- Utilizacién de los recursos TIC como apoyo al curriculo.

- Iniciacién en operaciones de manejo fundamentales con apoyo interactivo.

- Refuerzo y apoyo del desarrollo curricular.

- Iniciacién al manejo del ordenador para procesamiento de textos.

- Utilizacién de diferentes unidades de almacenamiento.

- Utilizacién de las TIC para la motivacién y estimulacion sensorial.

- Utilizacién de estrategias TIC para la optimizacion del trabajo.

- Las TIC como herramienta para favorecer la expresion oral.

- Realizacidon de actividades motivantes y adaptadas para el alumnado.

- Presentaciones de contenidos con apoyo TIC.

- Pensamiento computacional; robdtica y programacién.

- Realidad virtual y aumentada.

- Seguridad y confianza digital. Riesgos y uso adecuado de Internet y redes sociales.

Seleccidn de recursos
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Los recursos materiales digitales existentes en el centro se encuentran organizados de la
siguiente forma;

Espacios virtuales de grupo; al principio del curso el responsable TIC crea las aulas virtuales
desde la cuenta del centro y le da acceso a todo el equipo docente de ese
nivel.

Seran los tutores los encargados de los grupos, de la incorporacién de los
alumnos al aula y de subir los contenidos digitales que crea conveniente.

Repositorio local en equipos de aula; se incluyen en los equipos de aula, una serie de
contenidos digitales interactivos y ludicos a modo de repositorio local,
dirigidos al trabajo, refuerzo y ampliacion de temas relacionados con
matematicas, lengua y conocimiento del medio natural y social.

Sitio web de centro; se incluyen en la web del centro distintos materiales digitales dirigidos
a familias y alumnos para el apoyo de diferentes tipos de contenido
(generalmente relacionados con la seguridad y confianza digital).

Los recursos espaciales y personales se encuentran estructurados a través de los
distintos cuadrantes organizativos de centro; horarios personales, horarios de apoyo,
cuadrante de aulas, etc. Es el jefe de estudios el responsable y encargado de llevar a cabo ,q
este tipo de gestiones.

3.2.3 Procesos de individualizacion para la inclusidon educativa

Es indudable que las TIC nos ayudan a favorecer el grado de personalizacion del
proceso de ensefianza aprendizaje, de esta manera los diferentes programas y aplicaciones
nos permiten adaptar este proceso a los alumnos. Es indudable que los recursos educativos
son infinitos y que estos son un importante recurso para la atencién a la diversidad del
alumnado, que en nuestro centro es significativo.

En todas las clases contamos con ordenadores conectados a un proyector, en la gran
mayoria de las clases existe también una pizarra digital.

Para un trabajo mucho mas individualizado contamos con 50 tablets para trabajar en
el aula. El préstamo de estas tablets se hace bajo peticién previa en la sala de profesores.

El uso de las aulas virtuales tiene doble propdsito en nuestro centro, primero como
comunicacidn directa con las familias y luego como seguimiento del trabajo de nuestros
alumnos. Estas aulas se fomentan desde los cursos de 2 afios.

El centro dispone de 25 equipos ONLIFE, otorgados por la junta durante el curso 21-
22 que se pueden ser prestados a los alumnos que asi lo necesiten.
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El equipo de atencidn a la diversidad hace un uso de la tecnologia bastante frecuente
con el alumnado con el que trabaja. Para ello utilizan tanto ordenadores como tablets que
estdn asignados especificamente para este equipo. Entre las webs que mas se usan con los
alumnos a los que atienden estdn las siguientes:

Pictoaplicaciones
Soyvisual

Arasaac
Liveworsheets
Siembraestrellas.com
Genial.ly

En cuanto a aplicaciones mads usadas encontramos:

3.2.4.- Actuaciones concretas y propuestas de mejora

Matematicas (6,7,8,9,10 y 11 afos)
Lenguaje (6,7,8,9,10 y 11 afios)
Dictapicto

José aprender

Teoria de la mente

Silabras

Aprender a leer con Grin
Matematicas con Grin
Toontastic

Piruletras

EvenBetter

Zacbrowser

Espafiol para nifios

Aprende a deletrear y escribir

Egy: " cosierno
DE ESPANA
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3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje

ACCION 1: Concienciar de la secuenciacién y principios de trabajo entre el

profesorado.
. “Especializar” al profesorado encargado de dar apoyo
Medida . ‘o
informatico.
Estrategia de Establecer y actualizar los contenidos que se van a trabajar en los
desarrollo diferentes cursos.
Responsable La comision TIC
Temporalizacién Durante todo el curso.

MINISTERIO
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3.2. Practicas de enseilanza y aprendizaje
ACCION 2: Establecer el uso de los espacios TIC

Medida Realizar un horario de uso de la sala de informatica
Estrategia de Establecer un horario para el uso de la sala de informatica y
desarrollo difusién entre el profesorado.

Responsable Comisién TIC

Temporalizacion Primer trimestre

3.2. Practicas de ensefanza y aprendizaje
ACCION 3: Ampliar la oferta de actividades TIC

. Ampliar la oferta de actividades extraescolares relacionadas con
Medida
las TIC
Estrategia de Establecer diferentes actividades a través de los talleres del
desarrollo centro y/o a través de las actividades que organiza el AMPA
Responsable Comision TIC
Temporalizaciéon Primer trimestre

3.3. DESARROLLO PROFESIONAL.
3.3.1. Experiencia TIC

Las TIC han tenido una importancia vital en el dia a dia del CEIP Arcipreste de Hita 31

desde el afio 2010 y a través de los distintos Planes TIC elaborados, se ha procurado
establecer una serie de actuaciones que fomenten, promuevan y mejoren la integracién
efectiva y real de las TIC en nuestro centro cada curso, mejorando y desarrollando las
competencias de nuestro alumnado y profesorado, la organizacion eficaz del centro, asi
como la interaccion con la comunidad educativa.

Toda esta experiencia TIC la podemos resumir en los siguientes apartados;

- Formacion TIC del profesorado

e En “herramientas y recursos TIC” desde el curso 10-11 hasta la actualidad, a través de
Grupos de Trabajo o Seminarios dentro del Plan de Formacién en Centros (CFIE)

e “UsodelasTIC en laradio escolar” desde el curso 16-17 a través de un Seminario dentro
del Plan de Formacion en Centros (CFIE)

e En “nuevas herramientas y plataformas educativas (Office 365) desde el curso 16-17, a
través de Seminarios dentro del Plan de Formacién en Centros (CFIE)

e Através del envio de profesorado a la Formacidn Provincial TIC (Red XXI) desde el curso
12-13.
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Participacion en Proyectos TIC institucionales

Participaciéon en los “PIE Observa- Accion” y “PIE Digitaliza-Accion” en los ultimos
Cursos.

Participacién en los “PIE Explora” en los cursos 17-18 y 18-19.
Participacion en los “PIE Ingenia Primaria” en los cursos 17-18.
Participacioén en los “PIE Crea Primaria” en los cursos 19 -20y 20 - 21

Participacién en la herramienta de auto-reflexién digital SELFIE durante el curso 18-19
(alumnos y profesores) y curso 2022 - 2023
Proyectos TIC de centro

Puesta en marcha del “PIE Escuelas Conectadas” en el curso 13-14.

Puesta en marcha y participacién en Proyectos Erasmus + desde el 2016 hasta la
actualidad.

Puesta en marcha proyecto de radio escolar “El Arcipreste en la Onda” desde curso 16-
17.

Puesta en marcha del proyecto de centro “Robética y Programacion” en el curso 18-19.

3.3.1. Procesos para la deteccidon de las necesidades formativas del profesorado

Durante este curso escolar se ha realizado una evaluacion SELFIE, los resultados mas

destacados se muestran a continuacién. Hemos utilizado la comparativa con nuestro previo

SELFIE para saber en qué aspectos hemos mejorado y en cuales tenemos que seguir

mejorando.
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Adopcion de la tecnologia

65 Profesores/as

Adopcion de la tecnologia @

11 de 11 profesores/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones

Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales después que la mayoria de mis comparneras/os .
Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales al mismo tiempe gue la mayoria de mis compafieras/os 2
Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales antes que mis compafieras/os si veo beneficios claros

Normalmente soy de lasflos innovadoras/es que exploran nuevas tecnologias

H -

Porcentaje de tiempo dedicado a la enseiianza digital
‘:’ Profesores/as

Porcentaje de tiempo dedicado a la ensenanza digital 0.4 .

11 de 11 profesores/as contestaron a esta prequnta

Puntuaciones
0-10% .
11-25% 5 33
26-50% 3
51-75% 4
76-100% .
o . .
Utilidad de la tecnologia en el contexto educativo
2>
@’ Profesores/as
Desarrollo profesional presencial 02 .
5 de 11 profesores/as contestaron a esta prequnta
Desarrollo profesional en linea 0o =
8 de 11 profesores/as contestaron a esta pregunta
Desarrollo profesional a través de la colaboracion 01 .
8 de 11 profesores/as contestaron a esta pregunta
Desarrollo profesional a través de redes profesionales 04 .
5 de 11 profesores/as contestaron a esta pregunta
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Orlentacién/asesoramiento internos 05 .

6 de 11 profesores/as contestaron a esta pregunta

Otra formacion intema 0.0 =

7 de 11 profesores/as contestaron a esta pregunta

6 de 11 profesoresfas contestaron a esta pregunta

Visitas de estudio 0z b

Factores que influyen en un menor uso de la tecnologia

Falta de fondos

Miembros del equipo *

5
O

13 - s
Profesoresjas .-, 18.2%

Equipo digital insuficiente
e’

Profesores/as 6—‘) -

Conexién a internet poco fiable o lenta

Miembros del equipo

Miembros del equipo iﬁ

Profesoresfas .—3 63.6% 34

Limitaciones del espacio escolar

Miembros del equipo 24
@

Profescres/as 6—‘)

Apoyo técnico limitado o inexistente
Miermbros del equipo i'-;.

P
Profesoras/as ® 36.4%

Falta de tiempo para el profesorado
Miembros del equipa .")
]

Profesores/as i' 36.4%

Profesorado con competencias digitales insuficientes

Miermbros del equipo ®.4

.")
e
Profesores(as .—; 18.2%

Alumnado con competencias digitales insuficientes
Miembres del equipo i:‘-_.

Consejeria de Educacién

Profesores(as ‘-’,
Otros

Miembros del equipo 6"—,
Profesores/as 6

2 Miembros del equipo directive

11 Profesores(as
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3.3.2. Estructuracion del proceso formativo para la integracidn curricular de las TIC

Desde la implantacidon en nuestro centro del proyecto Red XXI, en el curso escolar
2010-2011, se han llevado a cabo numerosas actividades formativas con el objetivo de
actualizar al profesorado en su competencia digital. Consideramos esencial este tipo de
formacién y afo tras afio potenciamos y agilizamos las actividades formativas para llegar al
mayor numero de profesores en el centro y poder dar respuestas a las distintas necesidades
de nuestro alumnado con un claustro actualizado e innovador.

Desde la implantacion del programa Red XXI, todos los afios se han llevado a cabo
actividades formativas de centro relacionadas con las TIC y su integraciéon en el centro.
Alguno de los objetivos que se han propuestos en los ultimos afios responden a;

. Actualizar al profesorado de acuerdo con las nuevas tecnologias y herramientas
informaticas.

. Descubrir las posibilidades educativas que ofrecen la realidad virtual, la robética y
la impresién 3D en el contexto educativo.

. Integrar las TIC en procesos de ensefianza y aprendizaje basados en Metodologias

Activas.
. . 35

. Desarrollar un proyecto de radio escolar de centro a través de podcast.

. Crear un banco de recursos digitales e informaticos para ser utilizados en la practica
educativa.

. Aplicar los distintos recursos y actividades digitales a través de los espacios
virtuales.

. Conocer recursos informaticos susceptibles de ser utilizados en la practica
educativa.

. Conocer y crear diferentes plataformas de gestién de aula a través de Office 365.

. Conocer el potencial educativo de distintas redes sociales.

. Elaborar recursos digitales propios susceptibles de ser utilizados en la practica
educativa.

. Conocer el uso educativo de los recursos TIC en la nube.

Conocer los riesgos de un uso no adecuado de Internet y las Redes Sociales. Seguridad
y Confianza Digital.
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Todas estas actividades de formacién han tenido un impacto muy positivo en el centro
y se han puesto en practica en los distintos procesos de ensefanza y aprendizaje llevados a
cabo en las aulas de nuestro centro, mejorando de forma intrinseca el proceso educativo
global, asi como las competencias propias del profesorado, especialmente la competencia
digital, llevando a cabo numerosos proyectos educativos relacionados con las TIC en los
ultimos cursos, de los que nos sentimos muy orgullosos;

. Proyectos de Innovacién Educativa Institucionales “Observa-Accidon” y “Digitaliza-
Accion”

. Proyectos de Innovacion Educativa Institucional “Explora” en los cursos 17-18 y 18-

19.
. Proyectos de Innovacion Educativa Institucional “Ingenia Primaria” en los cursos 17-
18.
. Proyectos de Innovacién Educativa Institucional “Crea Primaria” en los cursos 19 —
20y 20-21
. Proyecto de Innovacién Educativa de centro “Escuelas Conectadas” en el curso 13-
14.
36
. Proyecto de centro sobre “Robética y Programacion” en el curso 18-19 (49, 52y 69)
. Proyecto de centro sobre radio escolar “El Arcipreste en la Onda” desde el curso
16-17.
. Proyectos Erasmus + en los Ultimos cursos.

Todos estos proyectos son evaluados por el claustro a través de una tabla al finalizar
el curso para saber la repercusidn que ha tenido en el centro. En el caso de que un proyecto
no haya tenido la repercusién que se espera, se valora como mejorarlo.

¢SE APLICA EN CLASE? VALORACION
CURSO

1 2 3 4
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3.3.3. Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado

El trabajo de acogida del nuevo profesorado comienza en el mes de agosto cuando se
han resuelto las diferentes convocatorias. Una vez que ya se saben los maestros que van a

acudir al centro se realizan una serie de actuaciones:

- Contacto a través del e-mail oficial de la junta al menos un dia antes de su
incorporaciéon en el centro con informacidn necesaria, asi como el calendario para

trabajar los primeros dias.
- Inclusién en el aula virtual del centro para este curso escolar.

- Compartir los siguientes Genially para un mejor conocimiento de la manera de

trabajar en nuestro centro

CONOCE NUESTRO PROTOCOLOS TIC
CENTRO

37

3.3.4.- Actuaciones concretas y propuestas de mejora

3.3. Desarrollo Profesional
ACCION 1: Mejorar la competencia TIC del profesorado

Medida Mejorar los procesos de uso de las TIC en el aula
Estrategia de Proyecto de formacién TIC
desarrollo
Responsable #CompDigEdu
Temporalizacion Durante todo el curso escolar

3.3. Desarrollo Profesional

ACCION 2: Comprobar los conocimientos TIC del profesorado

Medida Conocer el nivel de TIC del profesorado y del centro en general
Estrategia de Realizar un SELFIE mds actualizado
desarrollo
Responsable Comision TIC
Temporalizacién Durante todo el curso escolar
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3.3. Desarrollo Profesional
ACCION 3: Plan de acogida TIC - profesorado
Medida Mejorar un plan de acogida para los nuevos profesores
Estrategia de Mejorar y actualizar los contenidos digitales para los profesores
desarrollo gue se incorporen al centro.
Responsable Comisién TIC
Temporalizacién Septiembre

3.4. PROCESOS DE EVALUACION.

3.4.1 Procesos de ensefanza y aprendizaje

La herramienta SELFIE ya ha sido utilizada como principal elemento de evaluacion de
los procesos de ensefanza y aprendizaje relacionados con las TIC, y nuestra propuesta es
seguir usandola con frecuencia. Esta autoevaluacién nos aporta numerosa informacién de
valor a la hora de coordinar, gestionar y poner en marcha las distintas actuaciones vy
estrategias para una correcta integracién de las TIC en nuestro centro.

Seran, por tanto, los indicadores propuestos en esta herramienta, los que cobraran
especial importancia en la evaluacién de la competencia digital del alumnado y profesorado,
junto con los indicadores, objetivos y secuenciacion que se proponen a lo largo del presente

Plan TIC. 38

3.4.2. Criterios para la evaluacién en entornos digitales presenciales y no presenciales

Hoy en dia la integracidn de las TIC en el proceso de ensefianza/aprendizaje es una
realidad. Es por ese motivo que nuestra forma de evaluar también tiene que ser consecuente
con la nueva realidad.

Evaluar con las TIC no significa hacer los mismo que se hace hasta ahora, pero con
una herramienta digital, sino que es necesario utilizar nuevas herramientas de evaluacion y
de feedback con nuestros alumnos.

El uso de las TIC para evaluar se hace mucho mas relevante si las clases tiene que ser
a distancia, ya que nos permiten comprobar el grado de adquisicidon de las competencias de
nuestro alumnado. Para ello contamos con diferentes herramientas que nos permiten llevar
esta evaluacién a cabo. Entre las herramientas mds usadas por nuestro profesorado se
encuentras las aplicaciones de forms, liveworsksheets, Edpuzzle o Kahoot. Estas aplicaciones
nos permiten hacer una evaluacién de los contenidos, a la vez que proporcionan un feedback

instantaneo a nuestro alumnado.

EPL Y comeno  rasToRO % Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
GEESPANA  DE EDUCACION 3 x x ke L :
e ¥ FORMACION PROFESIONAL WD castillay Leon W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Consejeria de Educacion & .




[

En cuanto a la evaluacién de la competencia digital, la levamos a cabo a través de la
siguiente rubrica.

RUBRICA PAR LA EVALUACION DE LA COMPETENCIA DIGITAL

CURSO | INSUFICIENTE BIEN NOTABLE SOBRESALIENTE

Infantil | - Maneja el ratdn con | - Mueve el ratén con | - Mueve el.zat2n - Es capaz de mover
ayuda. dificultad sin ayuda despacicsin ayuda el ratén con soltura.
- Es capaz de hacer - Es capaz de hacer - Es«¢apaz de hacer - Sabe hacer clic con
clic cuando le sujetan | clic con algo de Gn ¢lic mirando la el ratdn sin mirarse la
la mano ayuda. ” mano mano

- Abre programas
Ko X usando el doble clic
1¢ - Accede y utilizalos | - Conoce'las - Es capaz de localizar | - Realiza busquedas
diferentes lenguajes | caractesisticas informacién basica. sencillas de forma
y formatos como el basicas para - Utiliza con ayuda auténoma.
audiovisual y oral. i encontrar programas y - Utiliza los
- Identifica las informacidn. periféricos. programas vy los
herramientas basicas | - Reconoce los iconos | - Realiza pequefias periféricos con
de comunicacién mas | basicos de los producciones soltura.
comunes. programas artisticas y guarda e - Es capaz de
- Reconoce la funcidn | informaticos y su intercambia planificar y realizar
de hardware basicoy | significado (guardar, | informacidn con producciones
se inicia en el manejo | cerrar). ayuda. artisticas.
de aplicaciones - Conoce programas 39
informaticasy para escribiry
herramientas de dibujar.
creacion artistica. -Guarda e
intercamb.a
infarinacion con
Gyuda.

20 - Identifica los -'Localiza - Realiza busquedas - Realiza busquedas
mecanismos basicas™ | informacién basica. sencillas de forma guiadas de diferentes
para buscar - Utiliza programasy | guiada soportes.
informacion. periféricos con ayuda | - Utiliza programasy | - Se inicia en el uso
- Relaciona los iconos | - Realiza pequenias periféricos basicos de las funciones
basicos mas comunes | producciones - Planifica y realiza basicas del teclado.
de los programas artisticas. pequefias - Conoce y utiliza los
(guardar, cerrar...) - Guarda e producciones programas bdsicos y
- Conoce los intercambia artisticas y relatos. los periféricos.
programas basicos informacidn con - Guarda e - Guarda e
para realizar dibujos | ayuda intercambia intercambia
y escritos. informacién guiada informacién de
-Guarda e . forma auténoma.
intercambia
informacién con
ayuda.
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- Localiza
informacién bdsica
de diferentes
fuentes.

- Utiliza los
programas basicos y
los periféricos y
conoce los iconos
basicos.

- Realiza
producciones
artisticas sencillas.
- Guarda e
intercambia
informacion con
ayuda,

- Realiza busquedas
sencillas.

- Utiliza programas
basicos y periféricos,
y conoce los iconos
- Planifica y realiza
producciones
artisticas, senvii'as.
- Guardale
intercainibia
informacion.

- Realiza busguédas
en distintas\fuentes.
- Se inicia’en el uso
delas funciones
pasicas del teclado
-‘Conoce y utiliza
programas basicos y
los periféricos.

- Guarda e
intercambia
informacion.

- Busca informaciény
la seleccionada de
manera guiada.

- Se inicia en el uso
de navegadores y
buscadores de
Internet.

- Guarda e
intercambia
informacién y conoce
las herramientas para
hacerlo.

- Realiza busquedas
sencillas en
diferentes fuentes.
- Utiliza programas
basicos, periféricos, y
conoce los iconos
basicos.

- Planifica y realiza
pequenas
producciones
artisticas

- Reconoce alguna
herramienta para
compartir
informacién

- Realiza busquedas
guiadas en diferentes
fuentes

- Seinicia en el uso
de las funciones del
teclado

- Utiliza programas
basicos, periféricos v
los iconos de los
programas.

- Conoce. las
herraniientas para
cempartir
informacion

- Busca y selecciona
diferente
informacion.

- Se inicia en ei1so
de navegadoresy
buscadcres de
liiternet. - Conoce y

L apiica los programas

basicos, los
periféricos y los
iconos.

- Se inicia en el uso
de herramientas para
compartir
informacién.

- Busca y selecciona
informacion en
distintas fuentes y
soportes.

- Usa programas para
crear presentaciones
sencillas en clase.

- Utiliza programas
basicos y periférié&

con soltura.

- Conoce las
herramientas para
compartir
informacién.

- Realiza busquedas

guiadas en distintas
fuentes

- Se inicia en el uso
de las funciones del
teclado.

- Conoce y utiliza
programas basicos y
periféricos.

- Conoce las
herramientas de
comunicacion mas
comunes.

- Busca y selecciona
informacion de
forma guiada.

- Seinicia en el uso
de navegadoresy
buscadores de
Internet

- Se inicia en el uso
de herramientas de
comunicacién para
compartir
informacidan

- Busca y selecciona
informacién en
distintas fuentes.

- Usa editores de
texto y se inicia‘eri el
uso de programas
paracrear
ciaserntaciones

. sencillas

- Utiliza programas
basicos para
compartir
informacién.

- Busca de forma
autéonoma
informacion en
distintas fuentes

- Conoce y utiliza
herramientas de
comunicacion para
compartir archivos.

- Busca y selecciona
informacién de
forma guiada

- Busca'y selecciona
informacion en
distintas fuentes de
forma guiada.

- Busca de forma
auténoma
informacién en
distintas fuentes.

- Busca y selecciona
informacién en
distintas fuentes.

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU

“%' Junta de Plan de Recuperacién,
WD castillay Leon W Transformacién y Resiliencia
Consejeria de Educacién i Esmuin

GOBIERNO

S MINISTERIO
DE ESPANA -

ISTERI
DE EDUCACION
¥ FORMACION PROFESIONAL

I gl




fuentes.

Internet

utilizando distintas

- Se inicia, de forma
guiada, en el uso de
navegadores y
buscadores de

- Conoce los
programas basicos
para realizar las

- Usa programas de
escritura y realiza
presentaciones
sencillas.

- Utiliza programas
basicos para
compartir
informacidn.

- Utiliza los
programas de
escritura y es capaz
de elaborar trabajos
como escritos o
presentaciones un
poco complejas.

- Conoce y utiliza
programas para
compartir

- Reconoce los
componentes fisicos
de un ordenador.

- Es capaz de realizar
trabajosy
presentaciones mas
complejas.

- Conoce diferentes
programas para
intercambiar

tareas escolares. informacion.
- Se inicia en el uso
de herramientas de
comunicacion para
compartir

informacion.

informacién y realizar
actividades y tareas.

3.4.3.- Actuaciones concretas y propuestas de mejora

3.4. Procesos de evaluacion
ACCION 1: Dinamizar los procesos de evaluacién

Medida Regular el proceso de evaluacién del CODICETIC a1
Estrategia de Establecer un calendario fijo de evaluacién SELFIE
desarrollo

Comisién TIC
Al principio y al final del curso escolar.

Responsable

Temporalizacién

3.4. Procesos de evaluacion
ACCION 2: Evaluar a través de las TIC

Medida Evaluar el proceso de ensenanza aprendizaje con las TIC

Estrategia de . .

q g” Establecer herramientas de evaluacién comunes a todo el centro
esarrollo

Responsable Comisidn TIC oido el claustro

Temporalizacion Durante todo el curso escolar

3.4. Procesos de evaluacion
ACCION 3: Seguimiento online de la evaluacién

Medida Realizar un seguimiento online de la evaluacion de los alumnos
Estrategia de Establecer la manera de llevar a cabo un seguimiento online de
desarrollo cada alumno, por ejemplo, TEAMS

Responsable Todo el claustro

Temporalizacién

Durante todo el curso escolar
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3.5. CONTENIDOS Y CURRICULOS
3.5.1. Integracidon curricular de las TIC en las dreas, como herramienta de ensefianza y

aprendizaje
Establecemos una propuesta de secuenciacion de contenidos TIC, diferenciando las

areas en las que se encuentran integrados.

LENGUA ESPANOLA

- Realizaciéon de dictados con correccidn ortografica en procesador de textos.

- Gusto y estética para la elaboracién de trabajos con la utilizacién de plantillas y
diferentes formatos en aplicaciones de ofimatica.

- Realizacidn de periddicos, revistas, noticias a través de herramientas digitales.

- Creacién de material digital para el fomento a la lectura (cdmic, mapas, infografias,
etc.)

- Utilizacién de Internet para busqueda de informacidon segun la programacion del
curso.

- Utilizacidén del aula virtual para el intercambio de producciones y experiencias con
otros companieros u otros centros escolares.

- Lectura de prensa digital.

- Fomento de la expresion oral y escrito a través de la produccidén de guiones para
los podcasts de la radio escolar.

42

MATEMATICAS

- Fomento del PC como herramienta para la realizacion de cdlculo mental y escrito.

- Utilizacién de recursos del PC (calculadora y hojas de cdlculo) para realizar o
comprobar operaciones.

- Utilizacién de Internet para busqueda de informacién segun la programacion del
curso.

- Utilizacién de programas de dibujo para contenidos de geometria.

- Utilizacién de diferentes programas para la representacién y analisis grafico de
diferentes operaciones, calculos y medidas.

- Utilizar la programacién y robdtica para trabajar distintos contenidos matematicos.

CIENCIAS NATURALES Y SOCIALES

- Reforzar distintas unidades a través de Internet (sistema solar, fotosintesis, tiempo
atmosférico, etc.)
- Utilizar la realidad virtual y aumentada para trabajar distintos contenidos.
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- Utilizar la programacion y robética para trabajar distintos contenidos.

- Fomentar actitudes de respeto al medio ambiente mediante la elaboracién de
trabajos en los que los alumnos tengan que buscar y seleccionar informacién en
sitios web de organizaciones gubernamentales y no gubernamentales que velan por
la conservacion del entorno de nuestro planeta.

INGLES

- Uso de software ludico que permita enriquecer el vocabulario de los alumnos y
fomentar la comprensidn y expresién oral y escrita.

- Realizacion de actividades en procesador de textos para la practica y afianzamiento
de vocabulario y estructuras gramaticales.

- Utilizacién de Internet para busqueda de informacidn segun la programacion del
curso.

- Uso de videos en inglés.

- Uso de cuentos y textos sencillos en Inglés para fomentar la comprensién lectora.

- Busqueda en Internet de informacion relacionada con los paises anglosajones con
los que el centro trabaja dentro de un proyecto Erasmus + (costumbres, modos de
vida y tradiciones)

PLASTICA
- Potenciar el uso de programas de dibujo para desarrollar la capacidad de
composicion, formas, colores, etc. 43

- Fomentar la realizacion de portadas para mejorar la presentacién de los trabajos a
realizar en distintas areas.

- Creacidn libre con recursos informaticos y retoques fotograficos sencillos.

- Utilizar la realidad virtual y aumentada para trabajar distintos contenidos

EDUCACION FiSICA

- Buscar y seleccionar a través de la red contenidos relacionados con la educacién
fisica, el deporte y sus valores correspondientes;
- Coeducacion y Cooperacién
- Competicién y juego
- Los deportes en la escuela
- Musica para la expresién corporal
- Realizacién de actividades digitales interactivas sobre conocimiento y esquema
corporal.
- Usarlared para visualizar videos, presentaciones, y composiciones sobre Deportes,
juegos, acrosport, experiencias motrices, etc.
- Utilizar la realidad virtual y aumentada para trabajar distintos contenidos
- Utilizacién del video y otras apps para el analisis del movimiento en educacién
fisica.

MUSICA
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- Utilizar herramientas TIC de reproduccién de contenidos multimedia; presentacion

de unidades didacticas, videos, cd, etc...

- Usar los recursos TIC para realizar ejercicios de discriminacién auditiva;

- Sonidos de animales

- Sonidos de la naturaleza

- Sonidos que producen objetos cotidianos
- Sonidos musicales

- Usar el PC para realizar audiciones de piezas musicales diversas y canciones.
Incluyendo también la posibilidad de grabar y reproducir piezas grabadas por los
propios alumnos y la posibilidad de enviar esos archivos a otros nifios para que lo

escuchen.

- Usar el ordenador para reproducir canciones en Karaoke.

3.5.2. Secuenciacién de contenidos TIC

Establecemos una propuesta de secuenciacién de contenidos TIC, diferenciando las

etapas en las que se encuentran integrados.

1.- SECUENCIACION DE OBJETIVOS Y CONTENIDOS TIC POR ETAPA

EDUCACION INFANTIL

- Utilizar el aula de informatica para reforzar contenidos a través de juegos

educativos.

- Uso del raton;
- Forma correcta y comoda de uso.
- Movimiento.
- Botdn principal y secundario.
- Pulsar y arrastrar.
- Doble clic.

- Uso del teclado;
- Uso de cursores.
- Uso de teclas con “gomets”

- Uso de programas sencillos.

- Encender y apagar correctamente en ordenador.

EDUCACION PRIMARIA

- Encender y apagar el ordenador correctamente.
- Uso del ratén;

- Forma correcta y comoda de uso.

- Movimiento.

- Botdn principal y secundario.

- Pulsar y arrastrar.

- Doble clic.
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- Uso correcto del teclado. Mecanografia.

- Organizacion de archivos y carpetas.

- Navegadores web. Iconos, plugin.

- Uso de programas sencillos.

- Realizar dictados con procesador de textos, cambiando tamaio, color y fuente.

- Uso de programas de cdlculo mental y operaciones, geometria y dibujo.

- Uso de programas de iniciacién al pensamiento computacional.

- Uso de internet y programas sencillos adaptados a programaciones y Proyecto
Curricular.

- Uso de internet para aprovechar paginas con contenidos de caracter educativo y
ludico.

- Intercambio de producciones con otros centros a través de las TIC.

- Uso de software y hardware para trabajo de la robédtica y la programacion.

- Conocimiento y uso de las herramientas incluidas en la licencia Office 365 del
alumno.

3.5.3. Organizacion y acceso a los recursos didacticos y servicios digitales

Como ya se ha indicado anteriormente en el apartado 3.2, los recursos didacticos y
digitales se estructuran y organizan en nuestro centro a través de los distintos espacios
virtuales de grupo, teniendo en cuenta;

- Repositorio global de claustro: con recursos y servicios digitales de acceso libre para
todo el claustro de profesores, diferenciando entre etapa y drea. Este repositorio
global servirad de base o “madre” para poder nutrir los espacios virtuales de cada
grupo con la herramienta considerada.

- Espacios virtuales de grupo: en los que el tutor/a pone al servicio de su grupo los
materiales didacticos que considere de interés para el desarrollo de la practica
educativa, bien hayan sido seleccionados a partir del repositorio global o bien hayan
sido seleccionados de forma privada por el profesor/a determinado.

- Web de centro: se incluyen distintos materiales digitales dirigidos a familias y
alumnos para el apoyo de diferentes tipos de contenido (generalmente relacionados
con la seguridad y confianza digital).

3.5.4. Contexto tecnoldgico-didactico de acceso a los contenidos

El acceso a los contenidos tecnologico-didactico se puede diferenciar en varios niveles;

- Nivel online: el acceso a los contenidos soportados en los distintos espacios virtuales
se realiza por parte del interesado (profesor, alumno, familia) usando la cuenta
educativa (@educaijcyl).

DE ESPANA
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- Nivel local: el acceso a los contenidos que se encuentren en local se realiza utilizando
la cuenta de profesor o de alumno en cada uno de los dispositivos del centro. A
excepcion de los miniportatiles que no tienen contraseiia. En caso de no tener la
cuenta de @educa.jcyl.es, o en el caso de los primeros cursos, donde los alumnos
aun estan aprendiendo, se entrara con el usuario de “aemlocal” y la contrasefa
“centoros20”. El equipo de orientacidn a la diversidad cuenta con una Tablet para
cada profesor sin contrasefia para que puedan instalar y configurar el dispositivo en

funcion del alumnado que tenga.

3.5.5.- Actuaciones concretas y propuestas de mejora

3.5. Contenidos y curriculos
ACCION 1: Curacion y actualizacién de los recursos digitales
Medida Actualizar anualmente el banco de recursos digitales
Estrategia de Actualizar los contenidos y el material disponible en el banco
desarrollo
Responsable Todo el claustro
Temporalizaciéon Durante todo el curso escolar.
3.5. Contenidos y curriculos 46
ACCION 2: Plan de acogida TIC - alumnado
Medida Crear un plan de acogida para los nuevos alumnos
Estrategia de Crear un recurso digital para los alumnos que se incorporen al
desarrollo centro.
Responsable Comisién TIC con ayuda del claustro
Temporalizacién Septiembre

3.5. Contenidos y curriculos
ACCION 3: Creacion de un banco de recursos para todo el claustro

Medida Crear un banco de recursos para todo el claustro
Estrategia de Crear un banco de recursos al que pueda acceder todo el
desarrollo claustro independientemente de la materia.
Responsable Todo el claustro

Temporalizaciéon Durante todo el curso escolar.

3.5. Contenidos y curriculos
ACCION 4: Crear recursos digitales
Medida ‘Crear recursos digitales con el Croma
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Estrategia de
desarrollo

Usar el aula Croma para la creacion de contenidos digitales para
los diferentes niveles

Responsable

Todo el claustro

Temporalizaciéon

Durante todo el curso escolar.

3.5. Contenidos y curriculos

ACCION 5: Coordinacién con el IES

Medida Coordinarse con el IES en cuanto a contenidos TIC
Estr i . . .

strategia de Compartir recursos y estrategias de trabajo con las TIC
desarrollo

Responsable

Comision TIC

Temporalizaciéon

Durante todo el curso escolar.

3.5. Contenidos y curriculos

ACCION 6: Internacionalizacién de la robética

Medida Dar a conocer el proyecto de robédtica en un proyecto Erasmus+
Estrategia de Participar en un proyecto de Erasmus+ donde la base sea la
desarrollo robética

Responsable

Comision TIC y todo el claustro

Temporalizaciéon

Durante todo el curso escolar.

47

3.5. Contenidos y curriculos
ACCION 7: Fomentar la creacién de material audiovisual

Medida Mejorar la instalacion de radio
Estrategia de Mejorar el equipamiento de la radio y su ubicacién para tener
desarrollo unos contenidos de calidad

Responsable Comision TIC y el responsable de Radio

Temporalizacién

Durante todo el curso escolar.

3.6. COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL.

3.6.1. Definicion del contexto actual de colaboracién

El contexto actual de colaboracién en el CEIP Arcipreste de Hita, se basa en la
utilizacion de las TIC como herramienta y soporte esencial. Un centro como el nuestro, con
casi 700 alumnos y mas de 50 profesionales, entre docentes y personal laboral, requiere de
una serie de herramientas que faciliten la comunicacion, colaboracidn e interaccidén entre
todos los miembros para asegurar un correcto flujo de trabajo, que posibilite una adecuada
gestion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
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El flujo de interaccién en nuestro centro se puede dividir en los siguientes términos
definiendo las herramientas TIC utilizadas que nos sirven de soporte:

APP DESTINATARIO PROTOCOLO EVALUACION
1 2 3 4
TEAMS Profesorado Gestionado por el
Familias centro y por cada
Alumnos profesor con su clase.
Centro
YAMMER Profesorado Gestionado por los
Familias profesores para su
Alumnado comunicacion con las
familias
Correo electrdénico Centro Gestionado por el
Profesorado centro para la
Familias comunicacion con el
profesorado vy |las
familias
Web del Centro Familias Gestionado por el
Alumnado centro para dar
informacién a las
familias 48
Redes sociales Familias Gestionado por el
Alumnado Coordinador TIC para
la comunicacioén a las
familias.

De todo lo anterior, es importante destacar las redes sociales que utilizamos. Nuestro
criterio de elecciéon fueron las mas utilizadas por las familias, por el alumnado y por el
profesorado, asi como su facilidad de uso y su utilizacién desde los dispositivos moviles.
Ademas de estos criterios, también tuvimos en cuenta utilizar las mismas plataformas que
utiliza la Junta. Por ese motivo, elegimos Twitter, Instagram y Youtube como nuestras redes
sociales.

Las publicaciones en Twitter e Instagram son las mismas, no asi ocurre con Youtube
donde alli podemos encontrar material especifico al que si hacemos referencia en nuestro
canal de Twitter e Instagram.

3.6.2. Protocolos de colaboracion e interaccidn

Los canales de colaboracidn, interaccién y comunicacidon propuestos por el centro
requieren de una serie de actuaciones o pautas basicas que deben ser tenidas en cuenta por
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la comunidad educativa. Estas medidas se encuentran recogidas por el Protocolo TIC de
centro.

El Protocolo TIC de centro es un documento elaborado desde la coordinacion TIC en
cooperacion con el equipo directivo y que recoge todas las actuaciones, medidas y requisitos
que se deben realizar y tener en cuenta por parte del profesorado del centro y que aseguran
un correcto funcionamiento de la gestidon, organizacién y actuacion respecto al uso de las TIC
en nuestro centro.

El Protocolo TIC, se revisa y modifica anualmente teniendo en cuenta las propuestas
de mejora aportadas por la comisiéon TIC, el equipo directivo y el #CompDigEdu y en funcién
de las caracteristicas concretas del contexto del proceso de ensefianza y aprendizaje propio
de cada curso escolar.

Este documento se encuentra disponible para todo el profesorado en el canal
“Coordinacion TIC” del grupo de TEAMS.

En cuanto a las redes sociales, es el #CompDigEdu el encargado de dinamizarlas junto
con el profesorado voluntario, actualmente otro profesor.

3.6.3 Diagndstico y valoracién
Durante el curso 18-19 se llevé a cabo el cambio definitivo desde la plataforma virtual
educativa a las herramientas de colaboracion e interaccidn integradas bajo Office 365.
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Actualmente, y después de los ultimos anos, Office 365 es una herramienta ya
instaurada en nuestro centro. Es, ademas, por eleccién en claustro, la herramienta oficial de
comunicacidon con las familias. La unificacidon de las herramientas ha favorecido el contacto
con las familias y la forma de trabajo de los maestros.

La evaluacion del uso de estas herramientas se realiza a través de SELFIE.

3.6.4.- Actuaciones concretas y propuestas de mejora

3.6. Colaboracién, trabajo en red e interaccién social.
ACCION 1: Trabajar con las herramientas de Office 365
Medida Usar las diferentes herramientas de Office 365
Estrategia de Ampliar el uso de las herramientas de Office 365 a través de
desarrollo cursos de formacion de centro
Responsable #CompDigEdu
Temporalizacién Durante el curso escolar.

‘ 3.6. Colaboracioén, trabajo en red e interaccioén social.
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ACCION 2: Implicar a las familias en el uso de Office 365

Medida Dar a conocer a las familias las herramientas de Office 365
Estrategia de Organizar un taller para dar a conocer a las familias Office 365
desarrollo

Responsable #CompDigEdu

Temporalizacién Septiembre

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccidn social.

ACCION 3: Fomentar el uso de las redes sociales para dar a conocer el centro

Medida Fomentar el uso de las redes sociales como medio de difusion
Estrategia de Publicar de manera mds constante las actividades que realizamos
desarrollo en el centro.

Responsable #CompDigEdu

Temporalizacion Durante todo el curso

3.6. Colaboracién, trabajo en red e interaccién social.

ACCION 7: Actualizar de forma regular la pagina web

Medida Asignar mas personas encargadas de la pagina web.
Estrategia de Revisidn al principio de curso y al menos 2 veces al mes.
desarrollo Eliminar contenido al finalizar el curso.

Responsable

#CompDigEdu

Temporalizacién

Durante todo el curso
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3.7. INFRAESTRUCTURA.

3.7.1. Definicidn de equipamiento

La dotacidn de equipamiento TIC en nuestro centro viene determinada a través de
dos vias fundamentales que se muestran a continuacion:

* La dotacidon de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn:
= Pantallas interactivas.
= Ordenadores de sobremesa
= Aulas digitales.
= Miniportatiles de alumnos.
= Armarios de carga.
= Red de centro (escuelas conectadas desde el curso 20-21)

e Lainversion y ampliacidén por parte del centro:
= |nstalacién de PDI + cafidn en todas las aulas de Primaria.

= Dotacion de candn en todas las aulas de Infantil.
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= |nstalacidn de 2 PDI en Infantil.

= |nstalacién de equipos de sonido en todas las aulas de Primaria.

= Dotacion de un equipo de profesor por aula en Infantil y Primaria.

= Miniportatiles para 52 y 62 de Primaria

= Kits de robdtica + miniportatiles para Proyecto de robdtica y
programacion.

= Equipo informatico, mesa de mezclas y micréfonos para Proyecto de Radio
Escolar “El Arcipreste en la Onda”.

= Equipos informaticos de sobremesa.

= TV y stick PC como ventana interactiva para Hall de Primaria.

= Tablets para alumnos TEA, compensatoria, PT y AL

= Sistema portatil de sonido (troley) para Infantil y Primaria.
= Tablets para Primaria

Adjuntamos el registro del inventario de los equipos disponibles en nuestro centro
registrados en la pagina web de la junta. Este inventario ha sido actualizado durante este
curso escolar:
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ENonie] |(

Equipamiento Marca Modelo 5.0, Memoria | Cantidad
ORDENADOR PERSCOMAL |Asus null Windows 7 (4 Gb 5
ORDENADOR PERSONAL |Dell DELL Windows 10 (4 Gb 22
ORDENADOR PERSOMAL |Dell OPTILEX G¥520 Windows 7 [=4Gb 1
ORDENADOR PERSONAL |HP HF COMPAQ Windows 7 |4 Gb 5
CRDENADOR PERSONAL |HP hp compaqg Windows 7 |=4 Gb 3
CORDENADOR PERSONAL |HP HF ProDesk 400 SFF Windows 11 |8 Gb 10
ORDENADOR PERSONAL |HP null Windows 7 |4 Gb 4
ORDENADOR PERSONAL |Ofro ADL Windows 10 (< 4 Gb 9
ORDENADOR PERSOMAL |COiro ADL PRO Windows 10 (<4 Gb 1
ORDENADOR PERSONAL |Ofro ALDAPRO Windows 7 [<4Gb 6
ORDENADOR PERSOMNAL |Ciro inves Windows 7 [=4 Gb 2
ORDENADOR PERSONAL |Ciro LG Windows 7 (4 Gb 1
ORDENADOR PERSOMNAL |Ciro null Windows 7 [=4 Gb 8
ORDENADOR PERSONAL |COiro null Windows 7 [<4Gb 3
CORDENADOR PERSONAL | Toshiba null Windows 10 |4 Gb 4
PANTALLA INTERACTIVA  |SmariBoard |SMART Android NS/NC 6
PORTATIL Asus BER1100FKA-BP1403XA 11,67 |Windows 11 (8 Gb 75
PORTATIL Compaq null Windows 7 |4 Gb 1
PORTATIL Fujitsu null Windows 7 (=4 Gb 2
PORTATIL HP HF ProEook Fortis 14 G9 Windows 11 8 Gb 15
PORTATIL HF null Windows 10 |4 Gb

PORTATIL OnLife onlife Windows 10 |28 Gb 26
PORTATIL Ofro null Windows ¥ [=4Gb 1 52
TAELET Ofro Alcatel Android 32 Gb 25
TABLET Samsung  [T500 Android 32 Gb 25

Ademas del inventario que actualmente esta en la web de la junta, anteriormente
contdbamos un inventario mucho mas exhaustivo en el que teniamos un control de todos
los equipos que habia en el centro.
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La imagen anterior solo muestra un ejemplo de como es el inventario, con colores para
saber el estado del equipo.

Este inventario se encuentra disponible en el OneNote de la cuenta del centro y a él 53

tienen acceso tanto el equipo directivo como la comisién TIC.

3.7.2. Redes vy servicios de aula

El acceso a la red y servicios en Internet en el aula se diferencia entre;

= Alumnado; accede a Internet a través de la Sala de Informatica, en los equipos de
aula, equipos de aulas de desdoble, equipos de la biblioteca o a través de los
miniportatiles y tabletas.

El acceso a Internet por cada uno de estos equipos se realiza a través de conexién por
cable o bien por la conexién wifi de “escuelas conectadas” CED_INTERNET.

= Profesorado; accede a Internet a través de los equipos de aula, equipos de la
biblioteca, equipos de la sala de profesores, equipos de aulas de desdoble, equipos
de la sala de informatica y equipos administrativos. El profesorado puede acceder a
través de CED_DOCENCIA

Afiadimos el mapa de la red que ha sido proporcionado al centro una vez acabada la
instalacion:
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3.7.3. Planificacién de equipamiento, organizacidon, mantenimiento y gestiéon de equipos y

servicios

Debido al gran volumen de equipamiento existe en este centro es necesario contar con
una figura que organice y gestione todos los recursos de la mejor manera posible.

El #CompDigEdu sera el encargado de gestionar, organizar y ubicar el equipamiento de
centro de manera que sea lo mas eficaz posible. También, entre sus tareas, estara abrir las
incidencias en el CAU, cuando no se puedan resolver.

En nuestro centro la forma de comunicar las incidencias al #CompDigEdu serd a través
de un enlace a un FORMS que se incluird en una pestafia del equipo de TEAMS para el curso
escolar. Ademas, se cuenta con un cddigo QR ubicado en el tabléon de la sala de profesores
que les da acceso directo desde sus madviles o tablets. Se adjunta imagen del QR del presente
curso escolar.

Este forms (y por lo tanto el QR) son actualizados cada afio.
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3.7.5. Actuaciones para paliar la brecha digital

Durante el curso escolar 2021-2022 la Junta de Castilla y Ledn dotd al centro con 26
miniportatiles con una conexidon a internet para ayudar a paliar la brecha digital entre los
alumnos y los profesores.

Estos ordenadores estan disponibles para su uso y préstamo para aquellos alumnos
gue no dispongan de equipamiento ni conexidon a internet en caso de confinamiento,
enfermedad grave u otras situaciones que lo requieran

3.7.6. Valoracioén y diagndstico

La infraestructura de centro es uno de los elementos mds importante a la hora de
integrar de forma efectiva las TIC en nuestra vida educativa. Lo consideramos como un
aspecto vivo y en constante cambio y adaptacion.

Es por ello por lo que la valoracion principal a realizar se basa en considerar y tratar
este punto como un elemento que se debe mejorar y adaptar constantemente a los nuevos
requerimientos de la sociedad tecnoldgica actual en la que estamos inmersos.

A pesar de que nuestro centro en la actualidad cuenta con una importante dotacion
de medios informaticos, debido a los grandes esfuerzos en la incorporacidn e integracion de
las TIC en el proceso educativo por nuestra parte, debemos seguir trabajando y apostando
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por solicitar dotacién e inversién en equipamiento que permita disponer de los medios
necesarios para poder continuar realizando un cambio metodolégico mds profundo vy
adecuado a las necesidades de nuestros alumnos, del claustro, de las familias y de la sociedad
actual del siglo XXI.

3.7.7.- Actuaciones concretas y propuestas de mejora

3.7. Infraestructura.
ACCION 1: Mejora del equipamiento del centro

Medida Dotar al centro de equipamiento mas “moderno”
Estrategia de Solicitar a la Direccién Provincial equipamiento de aula mas
desarrollo actual y con mejor rendimiento
Responsable Comisién TIC
Temporalizacion Durante todo el curso.

3.7. Infraestructura.

ACCION 2: Actualizar el inventario del centro

Medida Actualizar el inventario
Estrategia de Realizar un documento donde se reflejen el nUmero de equiposy | 60
desarrollo su ubicacion.
Responsable #CompDigEdu
Temporalizacion Durante todo el curso.

3.7. Infraestructura.

ACCION 3: Planificar labores de mantenimiento

Medida Actualizar un “forms” para anotar las incidencias
Estrategia de Actualizar un formulario para anotar las incidencias y asi
desarrollo planificar las labores de mantenimiento.
Responsable #CompDigEdu
Temporalizacion Durante todo el curso.

3.7. Infraestructura.

ACCION 4: Ampliar el equipo de Robética
Medida Usar el equipamiento de robética en todos los niveles
Estrategia de Organizar los equipos de robdtica y ampliar su uso a los
desarrollo diferentes niveles de infantil y primaria
Responsable Comision TIC
Temporalizacion Durante todo el curso escolar.
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3.7. Infraestructura.
ACCION 5: Ampliar el equipamiento de pantallas interactivas

Medida Sustituir las pizarras digitales por pantallas interactivas
Estrategia de Solicitar a la Direccién Provincial la compra de pantallas
desarrollo interactivas para sustituir a las pizarras digitales obsoletas
Responsable Comision TIC

Temporalizacion Durante todo el curso escolar.

3.7. Infraestructura.
ACCION 6: Dotacién de equipos para el profesorado

Medida Asignar equipos portatiles al claustro para su uso

Estrategia de Asignar un portatil a los miembros del claustro que lo soliciten
desarrollo para trabajar con ellos.

Responsable #CompDigEdu

Temporalizaciéon Al principio del curso escolar

3.7. Infraestructura.
ACCION 7: Actualizar el equipamiento informatico del drea de infantil

Medida Asignar ordenadores de mesa a las clases de infantil

Estrategia de Cambiar el equipamiento portatil obsoleto por ordenadores de 61
desarrollo mesa en las aulas de infantil

Responsable #CompDigEdu

Temporalizacion Durante todo el curso escolar

3.7. Infraestructura.
ACCION 8: Dotar de equipamiento informatico a las clases del primer ciclo de infantil
Medida Asignar equipamiento al primer ciclo de infantil

Reorganizar los recursos para dotar a las clases del primer ciclo

Estrategia de de infantil de ordenadores, pantalla y proyector.

desarrollo . ) . o k i
Solicitar a la Direccién Provincial este equipamiento.

Responsable #CompDigEdu

Temporalizacion Durante todo el curso escolar

3.8. SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL.

3.8.1. Estructura organizativa

Desde el CEIP Arcipreste de Hita entendemos esencial llevar a cabo todas y cada una
de las actuaciones necesarias para asegurar un correcto uso y tratamiento de la informacién
con la que trabajamos dia a dia, cumpliendo con las pautas de la normativa actual en relacién
con la seguridad y confianza digital.
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En este sentido, tendremos en cuenta como marco base el Reglamento General de
Proteccion de Datos (Reglamento UE 2016/679 DEL Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril) asi como todas las actuaciones y medidas recogidas en “INSTRUCCION DE LA
DIRECCION GENERAL DE POLITICA EDUCATIVA ESCOLAR SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS
DE IMAGEN/VOZ DE ALUMNOS EN CENTROS DOCENTES DE TITULARIDAD PUBLICA DE
CASTILLA Y LEON.

3.8.2. Almacenamiento de datos

Para el almacenamiento de informacion del alumnado (datos, direccion,
teléfono...etc.) se utilizard el programa “Colegios”. También se encuentra el programa Stilus
en la web para este mismo almacenamiento. Cada profesor tiene en su aula el programa
“Colegios” donde le permite consultar informacién del alumno, asi como introducir las notas
académicas al final del trimestre.

Para el almacenamiento de datos de imagen y voz de alumnos, llevaremos a cabo las
actuaciones recogidas en la Instruccién;

= Actualizando el consentimiento de familias para el tratamiento de datos de los
alumnos, segin modelo publicado

= Alojando en una carpeta todo el contenido multimedia relativo a los grupos. 6

= Difundiendo el contenido multimedia a través de los canales y espacios virtuales

privados teniendo en cuenta el consentimiento de las familias.

= Eliminando de los dispositivos personales de los profesores cualquier informacién y

contenido multimedia relativo a los alumnos.
= Eliminando todo el contenido multimedia a final del curso académico.

Ademas, el almacenamiento de datos, contamos con un Excel que elaboramos todos
los afios con los emails de las familias de los nifios que se incorporan al centro. Este
documento es compartido con todos los profesores, al que tienen acceso desde su OneDrive.

Adjuntamos una captura de la pantalla principal de nuestro documento:
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3.8.3. Actuaciones de formacion y concienciacion

Desde el centro, consideramos esencial la difusidn y concienciacién para todos los
miembros de la comunidad educativa, de los aspectos relacionados con la seguridad vy
confianza digital. Es por ello por lo que se proponen las siguientes actuaciones al respecto;

= Talleres de formacién para alumnos

o Através del Plan de Seguridad y Confianza Digital

o Através del Plan director

o Através del proyecto de centro 63
= Talleres de formacién para docentes

o Através de las reuniones iniciales de curso

o Através de la formacion TIC de centro

o Através de la difusion de las actividades formativas relacionadas externas
al centro

= Talleres de formacién para familias
o Através de talleres formativos del proyecto de centro

o Através de la difusion de talleres formativos externos al centro (cyl digital,
etc.)

3.8.4. Criterios de evaluacion de seguridad de datos, y adecuacidén a hormativa

Se establecen los siguientes criterios o items de evaluacion de la seguridad de datos y
adecuacion de las medidas tomadas en el centro a la normativa actual.

1. Procedimientos para prevenir acceso no autorizados a los datos sensibles de
centro.
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Estructura de centro que facilite la seguridad de los datos sensibles.
Protocolizacién de los procesos de seguridad de los datos de centro.
Regulacion en el RRI de las actuaciones a aplicar en casos de uso inadecuado.
Proceso de evaluacidn o auditoria en lo referido a la seguridad.

Procesos de copia de seguridad y custodia de datos sensibles.

No u bk wN

Difusion para de informacion respecto a la propiedad intelectual y derechos de
autor.

8. Actuaciones de formacion llevadas a cabo en el entro respecto a seguridad y
confianza digital.

3.8.5.- Actuaciones concretas y propuestas de mejora

3.8. Seguridad y confianza digital
ACCION 1: Continuar con los talleres de seguridad y confianza digital
Medida Realizar talleres de seguridad y confianza digital
Realizar talleres para los alumnos y sus familias sobre la
seguridad en internet, vienen impartidos por el profesorado, o

Estrategia de

desarrollo . o
bien por la policia local
Responsable Comision TIC
Temporalizacién Segundo trimestre 64
3.8. Seguridad y confianza digital
ACCION 2: Actuaciones ante incidentes de seguridad
Medida Aplicar el RRI
Estrategia de Actualizar el RRI para reflejar las medidas en caso de incidente de
desarrollo seguridad digital
Responsable Comisién TIC y Coordinador de Convivencia
Temporalizacion Durante todo el curso

3.8. Seguridad y confianza digital
ACCION 3: Continuar con la celebracion de la semana de internet

Medida Continuar con la celebracién de la semana de internet.
Estrategia de Realizar talleres para diferentes alumnos durante la semana de
desarrollo internet

Responsable Comisién TIC y Coordinador de Convivencia

Temporalizacién Segundo Trimestre
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4. EVALUACION

4.1 ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La Comision TIC del centro establecerd las pautas de evaluacién y seguimiento del
Plan TIC de centro, asi como las propuestas de mejora detectadas y derivaran las mismas al
Equipo Directivo, Comisién de Coordinacién Pedagdgica, o Ciclos del Centro para su posterior
valoracién, aprobacidn y puesta en marcha.

Se evaluara este Plan TIC tres veces por curso, coincidiendo con los trimestres
escolares, favoreciendo de este modo la adecuacidn, flexibilidad y adaptabilidad de las
distintas actuaciones que se recogen en el documento.

Cada afio se incluiran estas valoraciones en la memoria anual para su mejora y seran
propuestas en la Programacion General del curso siguiente como areas de mejora.

El seguimiento de los objetivos propuestos a lo largo del presente CODICETIC,
respecto a la dimensidon organizativa y tecnoldgica serd, por su parte, la principal
herramienta que usaremos para evaluar los procesos organizativos y la estructura funcional
de la tecnologia en nuestro centro.

En este sentido, cobra vital importancia el seguimiento, coordinacion, reflexién y
actuaciones de la Comision TIC para otorgar un proceso de evaluacién de calidad ajustado a

la realidad, necesidades y metas de nuestro centro.
65
Para la evaluacion del Plan TIC se tendran en cuenta las actas de reunion de la Comisidn

TIC, las propuestas de mejora de la Coordinacidn TIC y las tablas de registro de doble entrada
teniendo en cuenta las distintas dimensiones (pedagdgica, organizativa y tecnolégica) y las
actuaciones con los miembros externos de la comunidad educativa.

Se tendran en cuenta, por tanto, los siguientes ambitos de recogida de informacion;

= Reuniones quincenales/mensuales de coordinacidon y evaluacién de la
Comisioén TIC.

» Formularios para propuestas de mejora TIC de profesorado/alumnado.
= Tablas de evaluacidn por dimensiones.

= Cuestionarios de evaluacién para familias Red XXI.

= Memoria del #CompDigEdu.

= Evaluacion final del Plan.

Respecto a los sistemas de acreditacion y diagndstico, se recogen principalmente tres
apartados;

= Sello de la Certificacion CoDiCe TIC
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= Sello Eramus +
» |nsignias digitales de distintos estamentos (Intef, etc.)

Se establece la visita de los equipos técnicos de expertos de la certificacion CoDiCe
TIC como principal sistema de auditoria externa para valorar la competencia digital de
nuestro centro con las siguientes funciones;

o Comprobar las evidencias e indicadores aportados por el centro para justificar
cada una de las valoraciones otorgadas en el cuestionario de autoevaluacion.

o Recopilar informacién adicional que puede no haber sido recogida en la
autoevaluacion de centro.

o Emitir un informe sobre el nivel de competencia digital de centro, haciendo
una propuesta de valoracion.

Dimensién Pedagdgica, Organizativa, y tecnoldgica.

En la siguiente tabla se muestran los items a valorar respecto a nuestro Plan TIC,
haciendo alusién a las dimensiones pedagdgica, organizativa y tecnolégica a la hora de
integrar las TIC en nuestro centro teniendo en cuenta a todos los miembros de la Comunidad

Educativa.
66

MAL
REGULAR
BIEN
MUY

Elementos TIC integrados en una Programacién Didactica por el cambio
y la innovacién.

Aprovechamiento de los recursos informaticos por parte de familias,
profesorado y alumnos.

Actividades de formacidn y concienciacién a familias sobre TiC.

Mejora de la formacién TIC del profesorado.

Mejora de la formacién TIC de las familias

Mejora del inventariado, control y gestion 4=l material informatico.

Actualizacién, mejora y mantenimiento de !os equipos informaticos.

Realizacion del Protocolo TIC por narte del profesorado.

Mejora de la red de centro.

Web de centro dindmica, actualizada y util.

Espacios virtuales de au!a actualizados, adecuados y operativas para los
distintos grupos.

Comunicacién eficaz hacia las familias a través de las TIC.
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Web de centro facilitadora de procedimientos administrativos a
familias.  \
Mejora de infraestructuras y dotacidn: Equipos, PDI. audio, Internet.

Funcionamiento Adecuado de Internet en aulas.

Adecuacion de uso de redes sociales con petencial educativo.

Adecuacion y funcionalidad de los méteriales TIC elaborados en los
distintos GT de formacién TIC.

Funcionamiento adecuado de 'os 2quipos y material informatico.

Funcionamiento adecuado < la gestidn informatizada de la Biblioteca.

Aumento en la dotaciar. de equipos y material informatico en el centro.

Coordinacién para vl trabajo TIC en desdobles de informatica y Red XXI.

Objetivos, contenidos y procesos adecuados en los desdobles de
informatica.

4.2. EVALUACION DEL PLAN.

La incorporacion de las nuevas tecnologias en la vida diaria de nuestro centro ha sido
desde hace ya muchos cursos uno de los objetivos principales del CEIP Arcipreste de Hita y
afio tras afios nos hemos esforzado en realizar mejoras, adquirir material y ofrecer formacion
a nuestro profesorado, alumnado y familias para que dicha integracidn se convierta en una
realidad y una forma de trabajo dindmica y efectiva.

Actualmente contamos con una gran infraestructura y un claustro positivamente
implicado, por lo que la suma de ambas partes posibilita una integracién y trabajo con las
TIC eficaz.

Consideramos por tanto que el grado de implantacién e integracion de las TIC en
nuestro centro responde a lo establecido por la orden que regula la certificacién TIC de
centros en la Comunidad de Castilla y Ledn en cuanto a que;

1.2 Las TIC estdn integradas en todos los procesos de nuestro centro de forma
estructurada, formalizada y generalizada.

2. 2 El personal docente implementa las TIC en los procesos educativos de nuestro
centro de forma generalizada, incluyéndolos en la programacion del aula bajo unos
principios de innovacién metodoldgica.

3.2 Se realiza una formacién continua en la adquisicion de los conocimientos vy
destrezas en el uso de las TIC y el fomento de la competencia digital del personal y
alumnado del centro, desde hace ya varios afos y con una visidon continuista en el
futuro.
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4. 2 Las TIC fomentan la apertura del centro al entorno familiar e institucional y
facilitan las relaciones con la Comunidad, utilizdndose como principal instrumento de
informacién y comunicacion.

5. 2 El conocimiento del uso de las TIC como instrumentos didactico-metodoldgicos o
como medios de gestién es muy alto como asi se deriva de los resultados de las
distintas actividades formativas, cuestionario de autoevaluacién de la competencia
digital SELFIE y el dia a dia educativo en nuestro centro.

Sin embargo, también nos encontramos también con problemas que frenan nuestro

avance en este sentido;

GOBIERNO
DE ESPANA

A) El mantenimiento informdatico de la gran cantidad de equipos existentes en este
centro es una tarea ardua y muy costosa que requiere de muchas horas y un gran
sacrificio por parte de los responsables del centro.

B) La resolucion de las incidencias abiertas al CAU es muy lenta y no es eficaz para el
volumen de equipos y necesidades de nuestro centro.

C) A pesar de todos los esfuerzos realizados desde el centro en anteriores cursos
escolares (operaciones de formateo, instalacion de imdagenes ligeras y demas
actuaciones) los equipos se van deteriorando y se quedan obsoletos poco a poco.
Se necesitaria un nuevo impulso por parte de las administraciones en inversién y 68

dotacion de equipamiento e infraestructuras para no tirar por tierra todo el

esfuerzo realizado durante los ultimos afnos.

D) Elacceso a Internet es otro de los problemas que nos encontramos a menudo en
nuestra practica diaria con TIC. A pesar de las mejoras que se han hecho en los
ultimos cursos, el acceso no siempre es adecuado y aun tenemos aulas sin una

buena conexidn a internet, o directamente sin ella.

E) El cambio constante de un porcentaje de profesorado cada ano es otro aspecto
gue dificulta una continuidad estable de un Plan TIC eficaz en determinados
niveles. Sin embargo, este aspecto se ha conseguido pulir a través de la formacién
gue se produce cada inicio de curso dirigida al profesorado nuevo y con los
distintos materiales de ayuda y apoyo que se cuelgan en la web de centroy el aula
virtual de TEAMS bajo la orientacién y apoyo del #CompDigEdu.
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4.3. PROPUESTAS DE MEJORA

La priorizacién de las propuestas de mejoras es esencial para dar una mejor respuesta
a nuestras necesidades. Se incluyen de nuevo todas las propuestas de mejoras, pero esta vez
por orden de prioridad.

3.7. Infraestructura.
ACCION 7: Actualizar el equipamiento informatico del area de infantil
Medida Asignar ordenadores de mesa a las clases de infantil
Estrategia de Cambiar el equipamiento portatil obsoleto por ordenadores de
desarrollo mesa en las aulas de infantil
Responsable #CompDigEdu
Temporalizacion Durante todo el curso escolar

3.7. Infraestructura.
ACCION 8: Dotar de equipamiento informatico a las clases del primer ciclo de infantil
Medida Asignar equipamiento al primer ciclo de infantil
Reorganizar los recursos para dotar a las clases del primer ciclo
de infantil de ordenadores, pantalla y proyector.

Estrategia de

desarrollo . . ., o ; .
Solicitar a la Direccidén Provincial este equipamiento.
Responsable #CompDigEdu -
Temporalizaciéon Durante todo el curso escolar
3.7. Infraestructura.
ACCION 5: Ampliar el equipamiento de pantallas interactivas
Medida Sustituir las pizarras digitales por pantallas interactivas
Estrategia de Solicitar a la Direccién Provincial la compra de pantallas
desarrollo interactivas para sustituir a las pizarras digitales obsoletas
Responsable Comisién TIC
Temporalizacion Durante todo el curso escolar.
3.7. Infraestructura.
ACCION 1: Mejora del equipamiento del centro
Medida Dotar al centro de equipamiento mas “moderno”
Estrategia de Solicitar a la Direccidn Provincial equipamiento de aula mas
desarrollo actual y con mejor rendimiento
Responsable Comisién TIC
Temporalizacion Durante todo el curso.
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3.7. Infraestructura.
ACCION 6: Dotacion de equipos para el profesorado
Medida Asignar equipos portatiles al claustro para su uso
Estrategia de Asignar un portatil a los miembros del claustro que lo soliciten
desarrollo para trabajar con ellos.
Responsable #CompDigEdu
Temporalizacion Al principio del curso escolar

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo
ACCION 2: Mantener o mejorar la certificacion TIC

Medida Mantener el nivel 5 de certificacion TIC

Estrategia de . .

desarrollo Realizar las propuestas en el plan de mejora

Responsable Comision TIC.

Temporalizaciéon Durante todo el curso escolar.

3.7. Infraestructura.
ACCION 4: Ampliar el equipo de Robética
Medida Usar el equipamiento de robética en todos los niveles
Estrategia de Organizar los equipos de robdtica y ampliar su uso a los 70
desarrollo diferentes niveles de infantil y primaria
Responsable Comisién TIC
Temporalizacion Durante todo el curso escolar.
3.5. Contenidos y curriculos
ACCION 6: Internacionalizacién de la robética
Medida Dar a conocer el proyecto de robética en un proyecto Erasmus+
Estrategia de Participar en un proyecto de Erasmus+ donde la base sea la
desarrollo robética
Responsable Comisién TIC y todo el claustro
Temporalizacion Durante todo el curso escolar.
3.1. Organizacion, gestioén y liderazgo
ACCION 7: Organizar el uso de dispositivos.

Medida Mejorar la forma de reserva de los dispositivos.

Estrategia de Crear un calendario para que todos los profesores conozcan
desarrollo cuando estan libres los dispositivos que quieren utilizar.

Responsable La comision TIC

Temporalizacién Durante el primer trimestre
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3.1. Organizacion, gestion y liderazgo

ACCION 1: Mantenimiento de equipos tecnoldgicos

Medida Actualizar y renovar el equipamiento tecnoldgico.
Estrategia de Realizar propuestas de mejora en CCP.
desarrollo

Responsable

Comision TIC.

Temporalizacién

Primer trimestre.

3.2. Practicas de enseianza y aprendizaje

ACCION 2: Establecer el uso de los espacios TIC

Medida Realizar un horario de uso de la sala de informatica
Estrategia de Establecer un horario para el uso de la sala de informatica y
desarrollo difusién entre el profesorado.

Responsable

Comisidon TIC

Temporalizacién

Primer trimestre

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccidn social.

ACCION 3: Fomentar el uso de las redes sociales para dar a conocer el centro

Medida Fomentar el uso de las redes sociales como medio de difusion
Estrategia de Publicar de manera mds constante las actividades que realizamos
desarrollo en el centro.

Responsable #CompDigEdu

Temporalizacién

Durante todo el curso

3.3. Desarrollo Profesional

ACCION 3: Plan de acogida TIC - profesorado

Medida Mejorar un plan de acogida para los nuevos profesores
Estrategia de Mejorar y actualizar los contenidos digitales para los profesores
desarrollo gue se incorporen al centro.

Responsable

Comision TIC

Temporalizacién

Septiembre

3.1. Organizacioén, gestion y liderazgo

ACCION 5: Difundir el plan TIC y el protocolo TIC entre el profesorado.

Medida Ampliar la difusién a todo el profesorado.
Estrategia de Reunidn general para todo el claustro donde se trate y se
desarrollo difunda el protocolo TIC

Responsable

La comision TIC

ol GOBIERNO.
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Temporalizacién

Durante el primer trimestre
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3.3. Desarrollo Profesional

ACCION 2: Comprobar los conocimientos TIC del profesorado

Medida Conocer el nivel de TIC del profesorado y del centro en general
Estrategia de Realizar un SELFIE mas actualizado
desarrollo

Responsable

Comision TIC

Temporalizacién

Durante todo el curso escolar

3.3. Desarrollo Profesional

ACCION 1: Mejorar la competencia TIC del profesorado

Medida Mejorar los procesos de uso de las TIC en el aula
Estrategia de .

&l Proyecto de formacién TIC
desarrollo

Responsable

#CompDigEdu

Temporalizaciéon

Durante todo el curso escolar

3.4. Procesos de evaluacion

ACCION 3: Seguimiento online de la evaluacién

Medida Realizar un seguimiento online de la evaluacion de los alumnos
Estrategia de Establecer la manera de llevar a cabo un seguimiento online de
desarrollo cada alumno, por ejemplo, TEAMS

Responsable

Todo el claustro

72

Temporalizaciéon

Durante todo el curso escolar

3.5. Contenidos y curriculos

ACCION 2: Plan de acogida TIC - alumnado

Medida Crear un plan de acogida para los nuevos alumnos
Estrategia de Crear un recurso digital para los alumnos que se incorporen al
desarrollo centro.

Responsable

Comision TIC con ayuda del claustro

Temporalizacién

Septiembre

3.2. Practicas de ensefanza y aprendizaje

ACCION 3: Ampliar la oferta de actividades TIC

Medida

Ampliar la oferta de actividades extraescolares relacionadas con
las TIC

Estrategia de
desarrollo

Establecer diferentes actividades a través de los talleres del
centro y/o a través de las actividades que organiza el AMPA

Responsable

Comision TIC

Temporalizacién

Primer trimestre
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3.4. Procesos de evaluacion
ACCION 1: Dinamizar los procesos de evaluacién

Medida Regular el proceso de evaluacién del CODICETIC
Estrategia de Establecer un calendario fijo de evaluacién SELFIE
desarrollo
Responsable Comision TIC
Temporalizacién Al principio y al final del curso escolar.

3.4. Procesos de evaluacion

ACCION 2: Evaluar a través de las TIC

Medida Evaluar el proceso de ensenanza aprendizaje con las TIC
Estrategia de Establecer herramientas de evaluacion comunes a todo el centro
desarrollo
Responsable Comision TIC oido el claustro
Temporalizacion Durante todo el curso escolar

3.5. Contenidos y curriculos

ACCION 4: Crear recursos digitales

Medida Crear recursos digitales con el Croma
Estrategia de Usar el aula Croma para la creacion de contenidos digitales para 73
desarrollo los diferentes niveles
Responsable Todo el claustro
Temporalizacion Durante todo el curso escolar.

3.5.2. Contenidos y curriculos

ACCION 7: Fomentar la creacién de material audiovisual

Medida Mejorar la instalacion de radio
Estrategia de Mejorar el equipamiento de la radio y su ubicacion para tener
desarrollo unos contenidos de calidad
Responsable Comision TIC y el responsable de Radio
Temporalizacion Durante todo el curso escolar.

3.5. Contenidos y curriculos

ACCION 1: Curacién y actualizacion de los recursos digitales

Medida Actualizar anualmente el banco de recursos digitales
Estrategia de Actualizar los contenidos y el material disponible en el banco
desarrollo
Responsable Todo el claustro
Temporalizacion Durante todo el curso escolar.
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3.5. Contenidos y curriculos
ACCION 3: Creacién de un banco de recursos para todo el claustro
Medida Crear un banco de recursos para todo el claustro
Estrategia de Crear un banco de recursos al que pueda acceder todo el
desarrollo claustro independientemente de la materia.
Responsable Todo el claustro
Temporalizacion Durante todo el curso escolar.
3.1. Organizacion, gestion y liderazgo
ACCION 3: Utilizar las herramientas office 365 para las comunicaciones
Medida Utilizar las herramientas proporcionadas por la Junta para la
comunicacion entre el profesorado y las familias
Estrategia de Crear aulas virtuales y dotar a las familias nuevas de las
desarrollo contrasefas necesarias.
Responsable Comision TIC.
Temporalizaciéon Primer trimestre y mantenerlo durante todo el curso.
3.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccidn social.
ACCION 1: Trabajar con las herramientas de Office 365
Medida Usar las diferentes herramientas de Office 365
Estrategia de Ampliar el uso de las herramientas de Office 365 a través de
desarrollo cursos de formacidn de centro
Responsable #CompDigEdu
Temporalizacién Durante el curso escolar.
3.1. Organizacion, gestion y liderazgo
ACCION 6: Fomentar el uso de la cuenta oficial entre las familias.
Medida Ampliar el uso del Office 365 como forma de comunicacion.

Estrategia de

Entrega a todas las familias de las claves de Office 365y
explicacidon de como instalar las aplicaciones necesarias para la

desarrollo L,
comunicacion
Responsable La comisiéon TIC
Temporalizacion Durante el primer trimestre
3.6. Colaboracién, trabajo en red e interaccién social.
ACCION 2: Implicar a las familias en el uso de Office 365
Medida Dar a conocer a las familias las herramientas de Office 365
Estrategia de . - .
& Organizar un taller para dar a conocer a las familias Office 365

desarrollo
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Responsable

#CompDigEdu

Temporalizacion

Septiembre

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo

ACCION 8: Difundir las actividades del centro.

Medida Crear un calendario para la pagina web.
Estrategia de Crear un calendario en la pagina web del centro donde se anoten
desarrollo las diferentes actividades que se van realizando.

Responsable

La comisiéon TIC

Temporalizacion

Durante el primer trimestre

3.6. Colaboracién, trabajo en red e interaccién social.

ACCION 7: Actualizar de forma regular la pagina web

Medida Asignar mas personas encargadas de la pagina web.
Estrategia de Revisidn al principio de curso y al menos 2 veces al mes.
desarrollo Eliminar contenido al finalizar el curso.

Responsable

#CompDigEdu

Temporalizaciéon

Durante todo el curso

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo >
ACCION 4: Mantener actualizada la pagina web del centro

Medida Actualizar y renovar la pagina web del centro.
Estrategia de Realizar presentaciones mas dinamicas y hacer la web mas
desarrollo accesible.
Responsable H#CompDigEdu
Temporalizacion Durante todo el curso.

3.7. Infraestructura.

ACCION 2: Actualizar el inventario del centro

Medida Actualizar el inventario
Estrategia de Realizar un documento donde se reflejen el nUmero de equipos y
desarrollo su ubicacion.
Responsable #CompDigEdu
Temporalizacién Durante todo el curso.

3.7. Infraestructura.

ACCION 3: Planificar labores de mantenimiento
Medida Actualizar un “forms” para anotar las incidencias
me EEERe. . B LTRSS on S Rl R d S e

Consejeria de Educacion & .
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Estrategia de
desarrollo

Actualizar un formulario para anotar las incidencias y asi
planificar las labores de mantenimiento.

Responsable

#CompDigEdu

Temporalizaciéon

Durante todo el curso.

3.8. Seguridad y confianza digital

ACCION 1: Continuar con los talleres de seguridad y confianza digital

Medida

Realizar talleres de seguridad y confianza digital

Estrategia de
desarrollo

Realizar talleres para los alumnos y sus familias sobre la
seguridad en internet, vienen impartidos por el profesorado, o
bien por la policia local

Responsable

Comision TIC

Temporalizacién

Segundo trimestre

3.8. Seguridad y confianza digital

ACCION 3: Continuar con la celebracion de la semana de internet

Medida Continuar con la celebracién de la semana de internet.
Estrategia de Realizar talleres para diferentes alumnos durante la semana de
desarrollo internet

Responsable

Comision TIC y Coordinador de Convivencia

Temporalizaciéon

Segundo Trimestre

3.8. Seguridad y confianza digital

ACCION 2: Actuaciones ante incidentes de seguridad

Medida Aplicar el RRI
Estrategia de Actualizar el RRI para reflejar las medidas en caso de incidente de
desarrollo seguridad digital

Responsable

Comisién TIC y Coordinador de Convivencia

Temporalizacién

Durante todo el curso

3.2. Practicas de ensefanza y aprendizaje

ACCION 1: Concienciar de la secuenciacién y principios de trabajo entre el

profesorado.

Medida

“Especializar” al profesorado encargado de dar apoyo
informatico.

Estrategia de
desarrollo

Establecer y actualizar los contenidos que se van a trabajar en los
diferentes cursos.

Responsable

La comisiéon TIC

Temporalizacién

Durante todo el curso.
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3.5. Contenidos y curriculos
ACCION 5: Coordinacién con el IES

Medida Coordinarse con el IES en cuanto a contenidos TIC
Estrategia de Compartir recursos y estrategias de trabajo con las TIC
desarrollo

Responsable Comisién TIC

Temporalizacion Durante todo el curso escolar.
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Codmo usar los resultados

El informe de centro SELFIE reune las opiniones del equipo directivo, el profesorado y el alumnado y
las compara. Al igual que un selfie de verdad, la informacién recogida en SELFIE ofrece al centro una
instantanea de en qué punto se encuentra en la actualidad en relacién con la estrategia y la practica
en el uso de las tecnologias digitales de ensefianza y aprendizaje. Los resultados de SELFIE pueden
ayudar a entablar un dialogo dentro de la comunidad escolar. Puede ser una buena base para
identificar y analizar las fortalezas y las debilidades y crear un plan escolar en relacién con el uso de
las tecnologias digitales para dar apoyo al aprendizaje.

SELFIE puede utilizarse con una periodicidad anual para realizar el seguimiento de los avances
logrados y saber qué actuaciones pueden ser todavia necesarias. Los resultados de SELFIE solo seran
disponibles para su centro y ninguna otra persona tendra acceso a ellos.

Al analizar los resultados del informe de centro de SELFIE, deberia considerar si en algunas areas,
enunciados o preguntas hay:

® Puntuaciones bajas
® Puntuaciones altas
® Diferencias significativas en las puntuaciones entre grupos de usuarios

Tenga en cuenta que este PDF es un extracto de los resultados completos de su centro. Si quiere
profundizar en determinados ambitos o enunciados, consulte el informe en linea y descargue los
graficos que necesite.

Si necesita volver a consultar las preguntas y enunciados de cada ambito, acceda a la seccion
«Personalizar los cuestionarios» dentro del panel de control de SELFIE para descargar la lista completa
de preguntas.




SELFE
Este informe muestra los resultados del ejercicio de auto-reflexidon "SELFIE 2022-2023, session 1".
indices de finalizacién del cuestionario.

En este ejercicio de auto-reflexion la participacion de miembros del equipo directivo, del profesorado y
del alumnado ha sido como sigue:

6—') Miembros del equipo directivo 6’; Profesores/as Alumnos/as
SELFIE 2022-2023, session 1 2 dic. 2022 - 18 dic. 2022

Perfiles

Los perfiles presentados para este centro/empresa son los siguientes:

‘:) Miembros del equipo directivo

o
.') Profesores/as




SELFE

Resumen de las areas

Media de las respuestas por cada grupo (equipo directivo, profesorado y alumnado) para cada una de
las 8 areas.

o Liderazgo
Preguntas) .

Alumnos/as

G Colaboracién y redes
Preguntas) . 4.7

G Infrastructura y equipos

Miembros del equipo directivo (13 '
Preguntas)
Profesores/as (13 Preguntas)

Alumnos/as (3 Preguntas)

D Desarrollo profesional continuo

Miembros del equipo directivo (3
Preguntas)
Profesores/as (3 Preguntas)

.’J 4.8
.” 4.1

Alumnos/as

E Pedagogia: Apoyos y recursos

Miembros del equipo directivo (5 24 4.9
Preguntas) .

-
Profesores/as (5 Preguntas) .-) 4.2

Alumnos/as

° Pedagogia: Implementacién en el aula

Preguntas) .

G Practicas de evaluacion
Preguntas) .

Alumnos/as

o Competencias digitales del alumnado

Preguntas) .




SEiFE
Resultados por area

Media de las respuestas para cada enunciado/pregunta.
Para obtener resultados mas detallados consulte el informe online.

A. Liderazgo
B. Colaboracion y redes

C. Infrastructura y equipos

F. Pedagogia: Implementacion en el aula
G. Practicas de evaluacion

H. Competencias digitales del alumnado




SEILFE
A. Liderazgo

Las preguntas de esta area se centran en el papel que desempefa el liderazgo en la integracién de
las tecnologias digitales a nivel de centro educativo.

Al. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

El coordinador SELFIE de su centro optd por no incluir las siguientes preguntas opcionales en el
cuestionario.

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital
A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso




SELFE

B. Colaboracion y redes

Esta area se centra en las medidas que los centros educativos pueden aplicar para promover una

cultura de colaboracién y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva
dentro y fuera de la organizacion.

B1. Evaluacién del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones

El coordinador SELFIE de su centro opté por no incluir las siguientes preguntas opcionales en el
cuestionario.

B4. Sinergias para el aprendizaje mixto




SELFME
C. Infrastructura y equipos

Las preguntas de esta area se centran en la infraestructura (p. ej., equipos, software, conexion a
internet). Disponer de una infraestructura adecuada, fiable y segura puede permitir y facilitar el
empleo de practicas innovadoras de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

Cl. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

C3. Acceso a internet

C5. Asistencia técnica

C7. Proteccion de datos

C8. Dispositivos digitales para el aprendizaje

El coordinador SELFIE de su centro opté por no incluir las siguientes preguntas opcionales en el
cuestionario.

C10. Dispositivos para el alumnado

C11. Brecha digital: medidas para identificar retos
C12. Brecha digital: apoyo para abordar retos
C13. Traer el propio dispositivo

C14. Espacios fisicos



SELFE

C15. Tecnologias asistenciales
C16. Bibliotecas/repositorios en linea




SELFE

D. Desarrollo profesional continuo

Las preguntas de esta area se centran en la manera en que el centro apoya el desarrollo profesional
continuo (DPC) de su personal a todos los niveles. El DPC puede respaldar el desarrollo y la integracion

de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen tecnologias digitales para lograr mejores
resultados de aprendizaje.

D1. Necesidades de DPC

D2. Participacién en el DPC

D3. Intercambio de experiencias

42




SELFE

E. Pedagogia: Apoyos y recursos

Esta area se centra en la preparacion del uso de las tecnologias digitales para el aprendizaje
mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

El. Recursos educativos en linea

e
.’)
e
)
e

E2. Creacion de recursos digitales

o 35

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

E4. Comunicacién con la comunidad educativa

El coordinador SELFIE de su centro optd por no incluir las siguientes preguntas opcionales en el
cuestionario.

ES5. Recursos educativos abiertos




SELFE
F. Pedagogia: Implementacion en el aula

Esta area se centra en la implementacion en el aula de las tecnologias digitales para el aprendizaje,
actualizando e innovando en las practicas de ensefianza y aprendizaje.

F1. Adaptacién a las necesidades del alumnado

36
F3. Fomento de la creatividad
o K
6‘3 38

F4. Implicacion del alumnado

32
F5. Colaboracion del alumnado
o I
o
.‘> 34
35

F6. Proyectos interdisciplinares




G. Practicas de evaluacion

SELFE

Esta drea se refiere a las medidas que los centros podrian considerar para sustituir la evaluaciéon mas
tradicional por un conjunto de practicas mas amplio. Dicho conjunto podria incluir practicas de
evaluacién facilitadas por la tecnologia<br/><br/>centradas en el alumno o alumna, personalizadas y

auténticas.

G1l. Evaluacion de las capacidades

G3. Retroalimentacion adecuada

G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje

G6. Comentarios a otras/os alumnas/os sobre su trabajo

.7 31

El coordinador SELFIE de su centro opté por no incluir las siguientes preguntas opcionales en el

cuestionario.

G7. Evaluacion digital
G8. Documentacion del aprendizaje
G9. Empleo de datos para mejorar el aprendizaje

G10. Evaluacion de las capacidades desarrolladas fuera del centro




SELFE

H. Competencias digitales del alumnado

H1. Comportamiento seguro

H3. Comportamiento responsable

Esta area estudia el conjunto de habilidades, conocimientos y actitudes que permiten al alumnado el
uso desenvuelto, creativo y critico de las tecnologias digitales.

H4. Verificar la calidad de la informacion

H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas

H7. Creacién de contenidos digitales

H8. Aprender a comunicarse

® 4

® 43
35

P

@ 4

P

o’ 41

®’ 45

® 41

P

e’ >

. .

") 43

El coordinador SELFIE de su centro optd por no incluir las siguientes preguntas opcionales en el

cuestionario.

H10. Habilidades digitales para diferentes materias
H11. Aprender a codificar o programar
H13. Resolver problemas técnicos




Otras areas

Informacion adicional sobre el uso de la tecnologia en el centro

Factores que limitan el uso de las tecnologias
Factores negativos para aprendizaje mixto
Factores positivos para aprendizaje mixto
Utilidad de las actividades de DPC

Seguridad al utilizar la tecnologia

Porcentaje de tiempo

Adopcion de la tecnologia

Uso de la tecnologia



Acceso del alumnado a dispositivos fuera del centro
educativo

Conocimiento técnico del alumnado




SEILFE
Factores que limitan el uso de las tecnologias

En su centro, jse ven afectados negativamente la ensefianza y el aprendizaje con tecnologias digitales
por los siguientes factores?

Falta de fondos
6—’)

o
Profesores/as .-) 18.2%

Equipo digital insuficiente
6")

Profesores/as 6—') -

Conexidn a internet poco fiable o lenta

e g

Limitaciones del espacio escolar

Miembrescecai g

Profesores/as 6—')

Miembros del equipo

Miembros del equipo

Apoyo técnico limitado o inexistente

) P
Miembros del equipo.
Profesores/as 23

o I

Falta de tiempo para el profesorado
Miembros del equipo 6:) 50%

Profesores/as 6' 36.4%

Profesorado con competencias digitales insuficientes
6’)

o
Profesores/as .-) 18.2%

Alumnado con competencias digitales insuficientes
6")
6’)

Miembros del equipo

Miembros del equipo

Profesores/as

Otros
&
65

Miembros del equipo

Profesores/as

2 Miembros del equipo directivo
11 Profesores/as




Factores negativos para aprendizaje mixto

JEl aprendizaje mixto se ve afectado negativamente por los siguientes factores?

Acceso limitado del alumnado a dispositivos digitales

P
Profesores/as ® 27.3%

Acceso limitado del alumnado a una conexidn estable de internet
o
®’

Profesores/as 6’) 27.3%

Baja competencia digital de las familias
0-
.’)

Profesores/as 6’) 27.3%

El profesorado carece de tiempo para desarrollar material para el aprendi:

o 50%
Profesores/as 6:) 54.5%

El profesorado carece de tiempo para dar retroalimentacién al alumnado
Miembros del equipo ©4

Profesores/as 6‘.) 18.2%

Dificultades para implicar al alumnado
6’)

Profesores/as 6:) -

Dificultades para asistir a las familias y/o cuidadoras/es en el apoyo al alu
0
.’)

Profesores/as 6' 18.2%

Miembros del equipo

Miembros del equipo

Miembros del equipo

Miembros del equipo

Miembros del equipo S
[ ]
6’)

Profesores/as

2 Miembros del equipo directivo
11 Profesores/as

SEILFE



SELFE
Factores positivos para aprendizaje mixto

;El aprendizaje mixto se ve afectado positivamente por los siguientes factores?

El centro educativo tiene experiencia en el uso de entornos de aprendizaje

: L es
Miembros del equipo .'-) 100%
Profesores/as 6' 45.5%

El centro educativo tiene acceso a recursos digitales en linea bien organizz

) e
Miembros del equipo .—) 50%
P
Profesores/as ® 36.4%

El centro tiene la politica de "BYOD Trae tu propio dispositivo"

Miembros del equipo

e’
6’3

Profesores/as

El profesorado participa en redes profesionales
Miembros del equipo 6—3) 50%

°-
Profesores/as .’) 18.2%

El profesorado participa en programas de desarrollo profesional
Miembros del equipo 6‘ 100%

Profesores/as 6—') 36.4%

El profesorado colabora dentro de la escuela para el uso de la tecnologia d

) e
Miembros del equipo .—) 100%
°-
Profesores/as ® 54.5%

El centro educativo colabora con otros centros y organizaciones

) e
Miembros del equipo .'-) 50%
P
Profesores/as ® 54.5%

El centro educativo tiene una estrategia digital

) e
Miembros del equipo .—) 100%
°-
Profesores/as ® 45.5%

El centro educativo tiene una comunicaciéon regular y bien organizada con |

Miembros del equipo 6") 100%
P
Profesores/as .-) 63.6%

: e
Miembros gl eqipo g
Profesores/as 6—'; -

2 Miembros del equipo directivo
11 Profesores/as



Utilidad de las actividades de DPC

SELFE

;Cudl es la opinién de su profesorado sobre la utilidad de las actividades de DPC en las que ha

participado en el ultimo afio?

..
@’ Profesores/as

Desarrollo profesional presencial

Desarrollo profesional en linea

Desarrollo profesional a través de la colaboracion

Desarrollo profesional a través de redes profesionales

Orientacion/asesoramiento internos

Otra formacion interna

Visitas de estudio

5 de 11 profesores/as contestaron a esta pregunta

13%

8 de 11 profesores/as contestaron a esta pregunta

25% 13%

8 de 11 profesores/as contestaron a esta pregunta

20%

5 de 11 profesores/as contestaron a esta pregunta

17% 17%

6 de 11 profesores/as contestaron a esta pregunta

14% 29%

7 de 11 profesores/as contestaron a esta pregunta

17%

6 de 11 profesores/as contestaron a esta pregunta




SEILFE

Programas acreditados

5 de 11 profesores/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones

No es nada Uil .
Noesutil >
Tiene cierta utilidad 3

Esutil 4

Es muy util .




SEILFE
Seguridad al utilizar la tecnologia

¢En qué medida el profesorado de su centro maneja con seguridad las tecnologias para realizar las
siguientes tareas?

..
@’ Profesores/as

Preparacién de clases

e o o

11 de 11 profesores/as contestaron a esta pregunta

Imparticion de clases

10% 20% 10%

10 de 11 profesores/as contestaron a esta pregunta

o aow 1o ao%

10 de 11 profesores/as contestaron a esta pregunta

Retroalimentacion y apoyo

Comunicacion

9% 18%

11 de 11 profesores/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones

No estoy nada segura/o

~ H

No estoy muy segura/o
Tengo algo de seguridad 3

Estoy segura/o

H -

Estoy muy segura/o




SELFE
Porcentaje de tiempo

En los ultimos 3 meses, su profesorado, ;qué porcentaje del tiempo de su practica docente en el aula
ha usado las tecnologias digitales?

..
@’ Profesores/as

Porcentaje de tiempo dedicado a la ensefianza digital

11 de 11 profesores/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones
0-10% 7
11-25% 5
26-50% 3
51-75% 4

76-100% .




SR
Adopcion de la tecnologia

;Cudl es la mejor descripcién del enfoque que aplican el profesorado y los equipos directivos de su
centro en cuanto al uso de las tecnologias digitales para la docencia y el aprendizaje?

o
@’ Miembros del equipo directivo

Adopcion de la tecnologia

2 de 2 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

..j Profesores/as

Adopcion de la tecnologia

11 de 11 profesores/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones

Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales al mismo tiempo que la mayoria de mis compafieras/os 2

Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales después que la mayoria de mis compafieras/os

Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales antes que mis compafieras/os si veo beneficios claros

3
Normalmente soy de las/los innovadoras/es que exploran nuevas tecnologias .




Uso de la tecnologia

SEILFE

;Como utiliza el alumnado las tecnologias dentro y fuera del centro?

Alumnos/as

La tecnologia en el centro

2.3

La tecnologia en el hogar para las tareas escolares

2.3

La tecnologia fuera del centro con fines de aprendizaje

2.5

La tecnologia en el hogar para el ocio

3.7

Ausencia de tecnologia fuera del centro

3.9

34% 25% 10% I

89 de 97 alumnos/as contestaron a esta pregunta

16% 28% 11% l

92 de 97 alumnos/as contestaron a esta pregunta

e aen 1o [k

88 de 97 alumnos/as contestaron a esta pregunta

91 de 97 alumnos/as contestaron a esta pregunta

89 de 97 alumnos/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones

Nunca o casi nunca .
Al menos una vez al mes, pero no todas las semanas >
Al menos una vez por semana, pero no todos los dias 3
Menos de una hora al dia

Mas de una hora al dia

H -




SELFE
Acceso del alumnado a dispositivos fuera del centro educativo

¢ El alumnado tiene acceso a dispositivos digitales en casa (ordenador, portatil, tableta, teléfono
movil)?

Acceso del alumnado a dispositivos fuera del centro

83 de 97 alumnos/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones

No tengo acceso a un dispositivo digital para realizar mi trabajo (escolar) | 1

Tengo acceso a un dispositivo digital pero no es adecuado para mi trabajo (escolar) >

Hay un dispositivo digital compartido en casa que puedo usar para el trabajo (escolar), pero no siempre esta disponible cuando lo 3
necesito

Hay un dispositivo digital compartido en casa que puedo usar para mi trabajo (escolar) cuando lo necesito 4

Tengo acceso a un dispositivo digital que es adecuado para realizar mi trabajo escolar .




Conocimiento técnico del alumnado

Cuando las lecciones se imparten en casa con tecnologias digitales

Sé como usar el software/aplicaciones sin ayuda
59.8%

Le pido a mi familia que me ayuden a usar el software / las aplicaciones
46.4%

Pido a mis amistades que me ayuden a usar el software / aplicaciones
15.5%

Me han dado informacién sobre cémo debo usar los dispositivos digitales.
46.4%

Es dificil encontrar un espacio tranquilo cuando se utilizan dispositivos dig
16.5%

A menudo me distraigo cuando uso dispositivos digitales para estudiar
20.6%

Otros

97 Alumnos/as

SELFE
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